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Auf den Punkt gebracht

Einige Kindersindin

ihren Familien mit Armut,
Arbeitslosigkeit, Alkoholismus,
Missbrauch, Trennung oder
Tod konfrontiert. Trotz solcher
Erfahrungen kann es Kindern
gelingen, spater ein selbstsi-
cheres und gliickliches Leben
zu fihren. Doch was macht Menschen stark und
widerstandsfahig? Resilienz bezeichnet die Fahig-
keit, trotz schwieriger Lebensbedingungen gesund
zu bleiben und Krisen unbeschadet zu meistern.
Diese Form von Widerstandsfahigkeit entsteht nicht
nur durch enge und verldssliche Beziehungen in
Familie und Umfeld. Sondern, wie unser aktuelles
Schwerpunktthema zeigt, ebenso durch den Kontakt
zu Erzieherinnen und Erziehern, die Kindern Halt und
Orientierung vermitteln.

*

DGUVKinder, Kinderwird 15 Jahre alt. Im Jahr1999
erschien das erste Heft, damals noch unter dem
Namen ,,kinder, kinder — sicher und gesund“. Auch
in Zukunft werden wir Sie tiber das sichere Arbeiten
in Kindertageseinrichtungen informieren und so
unseren Beitrag fiir die Gesundheit derKinderund
des Kita-Personals leisten. Wir wiirden uns freuen,
wenn Sie bei unsererJubildumsaktion mitmachen
und Ihren DGUV Kinder, Kinder-Lieblingstitel aus
15 )ahren auswahlen.

Viel Spaf} beim Lesen!
lhre

%W i,

Diane Zachen
Redakteurin DGUV Kinder, Kinder
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Kompetentes Fachpersonal in Kitas wird hdnderingend gesucht.
Dochjunge Erzieherinnen und Erzieher kommen kaum nach.
Woran liegt das und was muss sich andern, damit der Beruf der
Erzieherin attraktiver wird? In einem Gesprach wollen wir die
verschiedenen Perspektiven zusammenbringen. So diskutieren
eine Vertreterin von Ver.di, ein Vertreter der Tragerseite und eine
Kitaleiterin tiber das Thema Fachkraftemangel. AuBerdem im Heft:

was tun bei Zeckenbissen? J
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15-jahriges Jubildaum

Feiern Sie mit uns und stimmen
Sieim Internet ab, welches
Titelbild Ihnen bisheram besten
gefallen hat. Unter denen, die
mitmachen, verlosen wir Kinder-
biicher, Fachbiicherund Spiele.

Besuchen Sie uns unter:
www.dguv-kinderkinder.de

Belastetes Spielzeug

Das europdische RAPEX- Schnellwarnsystem fiir Verbrau-
cherprodukte testet technische Gerdte, zum Beispiel
Bohrmaschinen, Textilien, Kosmetika und vieles mehr,

so auch Kinderspielzeug. RAPEX ist die Abkiirzung fiir
»Rapid Exchange of Information System®. Durch dieses
Schnellwarnsystem wird sichergestellt, dass Informationen
ibermogliche Gefahrdungen rasch den Behorden der
europdischen Mitgliedstaaten sowie der Europdischen Kom-
mission zur Verfligung stehen. Die deutsche Kontaktstelle fiir
das RAPEX-System ist die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA). Sie stellt die Meldungen in einer
Internet-Datenbank zusammen, die wochentlich aktualisiert
unter folgendem Link abgerufen werden kann:

www.baua.de/de/Produktsicherheit/Produktsicherheit.html

Kinderarmut in Deutschland

In Deutschland leben tiber 2,5 Millionen Kinder in Einkommens-
armut. Dies entspricht etwa 19,4 Prozent aller Personen unter
18 Jahren. Das Ausmaf der Kinderarmut ist seit vielen Jahren
gravierend hoch. Die Broschiire ,,Kinderarmut in Deutschland
—Armdranin einem reichen Land“ vom Deutschen Kinder-
schutzbund gibt neben Zahlen und Fakten auch Informationen
zu Ursachen und Auswirkungen von Kinderarmut.

www.dksb.de

Austauschplattform
fiir Erzieher

Das Internet-Forum www.kitamaen-
ner.org richtet sich gezielt an Erzie-
her und bietet ihnen eine Plattform,
sich tiber ihre Erfahrungen auszutau-
schen. Dieses Forum ist im Rahmen
des ESF-Modellprogramms ,,Mehr
Manner in Kitas“ entstanden. Die
Abkiirzung ESF steht fiir Europdischer
Sozialfonds fiir Deutschland.

Weitere Informationen zum
Programm gibt es unter:
www.mehrmaennerinkitas-mv.de
oder www.esf-regiestelle.eu/mehr_
maenner_in_kitas

Foto: Margit Wild

Wie halten Sie es mit der Medienbildung in lhrer
Einrichtung? Dies hatten wir Sie, liebe Leserinnen
und Leser, in unserer letzten Ausgabe 4/2013
gefragt.

Ihre Antworten zeigen, was bereits unser Autor
Norbert Neuss in seinem Beitrag ,,Medienkom-
petenz fordern“ diagnostizierte: Bei einem Teil
derErzieherinnen und Erzieher herrscht eine
gewisse medienpddagogische Zuriickhaltung.
Mehr als zwei Drittel der Umfrage-Teilnehmerinnen
und -Teilnehmer gaben an, iberhaupt keine
Computerlernspiele in Kitas einzusetzen. Bei der
Frage nach den beliebtesten Medien im Kita-Alltag
landeten Biicher und Spiele auf den ersten Pldtzen

weit vor Kameras, Computern und Fernsehern. haben!

nie ein Seminar zum Thema Medienbildung belegt
zu haben. Das im Umkehrschluss bedeutet, dass
die andere Halfte bereits an einem oder mehreren
Seminaren teilgenommen hat.

Wenig zuriickhaltend, was neue Medien angeht,
zeigten sich die Erzieherinnen und Erzieher

dagegen als private Mediennutzer. Zwar liegen
Biicherund Zeitschriften auch hier auf dem ersten
Platz der Beliebtheitsskala, werden sie aberdicht
gefolgt vom Computer, den immerhin 95 Prozent
der Befragten privat regelmasiig benutzen.

Ein groBes Dankeschon an alle, die bei unserer Wentger Larm
Umfrage zur Medienbildung in der Kita mitgemacht indison

/Wie Sie uns zum Thema ,,Medienbildung* geantwortet haben

Zudem gab circa die Halfte der Befragten an, noch

Medien
in rier Kita
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Stark wie ein Baum

Neben Eltern kdnnen Erzieherinnen und Erzieher Einfluss darauf nehmen, dass Kinder widerstandsfahig

und stark werden. Davon profitieren vor allem Kinder aus problembehafteten Familien.

Janina, 5 Jahre alt, kommt jeden Morgen
hungrig in die Kita. Sie kann das Friih-
stiick kaum erwarten. lhre Kleidung und
auch ihre Haare sind meist ungepflegt,
schmutzig und riechen. Sie braucht

viel Zeit, um emotional in der Gruppe
anzukommen. Ihre Mutter leidet an einer
psychischen Erkrankung.
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Einige Kinder kommen wie Janina aus
einem sozialen Umfeld mit du3erst
schlechten Bedingungen wie Armut,
psychischer Erkrankung, Alkoholismus,
Vernachldssigung und korperlicher
Gewalt. Solche Einfliisse konnen als Be-
lastung wirken. Trotzdem entwickelt sich
ein Teil dieser Kinder erstaunlich gesund,

kompetent und stark — es handelt sich um
Kinder, die eine gute Resilienz ausgebildet
haben. Der Begriff Resilienz bezeichnet
die psychische Fahigkeit, belastende
Situationen, zum Beispiel Trennung,
Armut, Alkoholismus der Eltern oder
schwere Krankheiten erfolgreich zu bewal-
tigen und daraus gestarkt hervorzugehen.
Ein,,Stehaufmdnnchen“ist ein gutes
Sinnbild fiir resiliente Menschen, die eine
Belastung als Herausforderung begreifen,
die sie bewdltigen wollen und kénnen.

Welche Schutzfaktoren gibt es?
Doch was macht diese Kinder stark und
befdhigt sie, Krisen, Schicksalsschlédge,
soziale Benachteiligungen und
Vernachldssigung zu iberstehen? Um
diese Frage zu beantworten, ist eine
andere Sichtweise hilfreich. Sinnvoll
istes, den Blick auf die Ressourcen von
Kindern zu lenken. So gibt es bestimmte
Schutzfaktoren, die Resilienz fordern. Sie
werden in personale, familidre und soziale
Ressourcen unterschieden. Dazu gehoren:

» die Erfahrung der Selbstwirksamkeit.
Dies ist das Vertrauen in die eigenen
Starken und Fahigkeiten und die
Zuversicht, dass das eigene Handeln
etwas bewirkt.

» eine stabile, emotionale Bindung zu
einem Elternteil oder eineranderen
Bezugsperson, die Sicherheit und
Vertrauen vermittelt. Das konnen auch
eine Erzieherin, die Grof3eltern oder
andere Verwandte sein.

» ein gesundes Selbstwertgefiihl, das mit
der Erfahrung wachst, geliebt, geachtet
und akzeptiert zu werden.

Schwierigkeiten meistern

Um Selbstwirksamkeit erfahren zu
kénnen, benotigt das Kind angemessene
und zu bewidltigende Aufgaben. Kinder,
denen alle Schwierigkeiten aus dem Weg
geraumt werden, kénnen diese Erfahrung
nicht machen. Bei der Bewaltigung darf
das Kind Fehler machen und aus diesen
lernen. Es erlebt, auf was es Einfluss
nehmen kann, erkennt aberauch, was
auBerhalb seines Einflussbhereichs liegt.
WerKindern die Lésungen vorgibt oder
zu frith und zu oft Hilfestellungen gibt,
schrankt sie in ihrer Erfahrungswelt ein.
Sie kénnen die wertvolle Erfahrung, etwas
selbst bewdltigen zu kénnen, dann nicht
machen.

Resiliente Kinder suchen aktiv nach
Losungen und nach Unterstiitzung. Stabile
Beziehungen im sozialen Umfeld konnen
eine wichtige Ergdnzung zur Familie sein,
insbesondere bei problembehafteten
Familien. Entscheidend ist, dass das

Kind sich selbstjemanden aussucht,

sich aktivum eine Beziehung bemiiht
und dass diese zuverldssig, konstant und
berechenbarist. Durch die stiitzende
Begleitung in schwierigen Situationen
traut sich das Kind zu, die Schwierigkeiten
und Herausforderung anzunehmen.
Resiliente Kinder erleben sich als
wertvolle Mitgliederihrer Familie oder
eineranderen Gruppe. Sie empfinden
Belastungen als Herausforderung und als
Entwicklungsschritt, den sie bewadltigen
kdnnen. Weniger resiliente Menschen
fiihlen sich oft den Schwierigkeiten hilflos
ausgeliefert.

Konzept der Salutogenese
Derisraelisch-amerikanische Medizinso-
ziologe Aaron Antonovsky (1923 - 1994),
beschéftigte sich in den 1970erJahren mit
der Frage, was Menschen seelisch und
korperlich gesund halt, und pragte den

Wie eine Pflanze gedeiht, wachst und
entfaltet sich ein Kind, wenn es Pflege
und Zuneigung erfdhrt.

Begriff der Salutogenese. Salutogenese
bezeichnet die Entstehung von Gesund-
heitim Gegensatz zur Pathogenese,

der Entstehung von Krankheit. Bei der
Salutogenese steht das Kohadrenzgefiihl
im Zentrum der Betrachtung, die stimmige
Verbundenheit mit sich und seinem
Umfeld.

Bei dem Anforderung-Belastungsmodell
derSalutogenese steht die Anforderung
derRessource gegeniiber.

A

Erst, wenn die Ressourcen fiir die
Anforderung nicht ausreichen, wird
diese als Belastung empfunden.

)

gelastung und Beanspruchung\
In der Arbeits- und Organisations-
psychologie haben die Begriffe der
»Belastung” und ,,Beanspruchung®
Bedeutungen, die sichvom
alltagssprachlichen Verstandnis un-
terscheiden. Belastungen sind alle auf
den Menschen einwirkenden Einflusse,
zum Beispiel Zeitdruck, Larm oder
zwischenmenschliche Konflikte. Diese
Belastungen treffen auf unterschied-
liche Personen mitverschiedenen
Voraussetzungen zur Bewdltigung von
Problemen. Beanspruchung bezeichnet
die Summe allerVerdnderungen und
Reaktionen, welche durch Belastung
beim Menschen ausgelost werden.
Diese kdnnen sich sowohl positiv
(Zufriedenheit, Erfolge) als auch negativ
(Tinnitus, Schlafstorungen) auswirken.
Das heifdt, dass Belastungen bei
verschiedenen Menschen zu individuell
unterschiedlichen Formen der Bean-

&pruchung fithren kénnen. /

Weiter auf Seite 6 >
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Die Verbundenheit mit dem sozialen
Umfeld beschreibt Antonovsky im
Zusammenhang mit der Salutogenese
als Kohdrenzgefiihl. Es beinhaltet drei
wesentliche Faktoren:

» Verstehbarkeit: Die Erfahrungen sind
vorhersehbar, durchschaubarundim
Zusammenhang erkldrbar. Das Kind
durchschaut die Zusammenhange.
(Ich blicke durch.)

6 DGUV Kinder, Kinder 1/2014

» Handhabbarkeit: Herausforderungen
werden als l6sbarangesehen, es
besteht ein Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten. Das Kind hat bereits
Erfahrungen mit gelésten Problemen.
(Ich kann’s packen.)

» Sinnhaftigkeit: Die Herausforderung
hat einen Sinn, sie ist es wert, sich fiir
eine Losung einzusetzen. Das Kind
erkennt den Sinn der schwierigen
Situation. (Es lohnt sich.)

Kinder brauchen ihrem Alter
entsprechend Herausforderungen,
um Selbstwirksamkeit zu erfahren.

Kinder lernen von Vorbildern
Erzieherinnen und Erzieher, die die
Resilienz der Kinder férdern und starken
mdochten, gehen achtsam und respektvoll
mit den Kindern und den Eltern um. Sie
geben klare Regeln und Abldufe, die ange-
messen, sinnvoll und transparent sind. Sie
sehen alle Anwesenden gleichermafien
als wertgeschdtzte Mitglieder der Gruppe.
Gleichzeitigist die pddagogische Fach-
kraft mitihrer Personlichkeit Vorbild — fiir
Kinder und Eltern. Kinder adaptieren hau-
fig das, was ihnen vorgelebt wird. Deshalb
ist es wichtig, dass sich die padagogische
Fachkraft selbst resilient und sicherin
ihrerRolle fiihlt. Um sich dessen bewusst
zuwerden, gibt es fiir Erzieherinnen und
Erzieher Fortbildungen. Sie helfen, die
eigenen Handlungskompetenzen zu
erweitern und ein resilienzforderndes
Verhalten zu entwickeln.

Irene Beier,
Diplom-Sozialpddagogin,
systemische Familienberaterin,
Buchautorin und Dozentin
redaktion.kk@universum.de

KLiteratur N

* www.irene-beier.de
o www.mit-kindern-wachsen.de

® Janet Gonzalez-Mena, Dianne Widmeyer Eyer:
Sduglinge, Kleinkinder und ihre Betreuung,
Ein Curriculum fiir eine respektvolle Pflege
und Erziehung, Arbor Verlag 2007, 39,90 €,
ISBN-13: 978-3-936855340

¢ Edith Ostermayer: Pikler — Pddagogische
Ansitze fiir die Kita, Cornelsen Scriptor Ver-
lag 2013, 14,95 €, ISBN: 978-3-589-24780-6

! Pikler Gesellschaft Berline. V.: www.pikler.dej

Umfrage

Wie fordern Sie die Widerstandsfahigkeit
von Kindern? Antworten Sie unter:
www.dguv-kinderkinder.de

Mit diesem QR-Code
konnen Sie den Link
zur Umfrage direkt auf
Ihrem Smartphone
aufrufen. Scannen Sie
diesen mithilfe einer
geeigneten App.

Foto: Frank Schuppelius

Bindung aufbauen

In der Phase der Eingewohnung bauen Erzieherinnen und Erzieher eine

Beziehung zum Kind und zu den Eltern auf. Ein enger und vertrauens-
voller Umgang stdrkt die Kinder in ihrer Personlichkeit.

Der Eintrittin die Kindertageseinrichtung
ist fiir Kinder und Eltern ein erster
Abnabelungsprozess, der von Seiten

des pddagogischen Fachpersonals viel
Feingefiihl erfordert. Damit die Kindervom
Besuch in derKita profitieren kénnen, ist
eswichtig, behutsam den Aufbau einer
Beziehung zu mindestens einer padago-
gischen Fachkraft zu unterstiitzen, die
vertrauensvoll, verfiigbar und verldsslich
ist. Das ist nattirlich fiir alle Kinder wichtig,
dochinsbesondere fiir Kinder, die ein
belastetes oder zerriittetes Beziehungs-
verhaltnis zu ihren Eltern haben. So
konnen Erzieherinnen und Erzieher durch
eine enge und vertrauensvolle Bindung
die Widerstandskraft (Resilienz) der
Kinderfordern.

Tipp: Gestalten Sie die Eingewdhnung
furKinderund Eltern ganz bewusst als
Prozess.

Damit der Ubergang gelingt, ...

1. ... bendtigen die Fachkréfte, die das
Kind eingewdhnen, ausreichend Zeit
sowie gute Absprachen mitihren Kolle-
ginnen und Kollegen (vorausschauende
Personal- und Dienstplangestaltung).

2....isteswichtig, die Eltern friihzeitig
am Prozess zu beteiligen. Sie erhalten
Informationen zur Eingewdhnung und
miissen gegebenenfalls von der Wich-
tigkeit des Eingewdhnungsprozesses
iberzeugt werden.

3....sollten sich Erzieherinnen und Erzie-
herins Bewusstsein rufen, dass auch
Eltern zundchst Sicherheit gewinnen
wollen.

4. ... hilftes, mitdem familidren Hinter-
grund des Kindes vertraut zu sein.

Emotionen ansprechen

Ist die notwendige Vorarbeit geleistet,
kann die Eingew6hnung beginnen. Die
gdngigen Eingewdhnungsmodelle sehen
eine schrittweise Eingliederungin die
Kita vor. Eine Bezugserzieherin oder ein
Bezugserzieherfiihrt die Eingewshnung
durch und versucht eine Beziehung zum
Kind aufzubauen. Es ist {iblich, dass sich
die Eltern wahrend der ersten Tage ge-
meinsam mit dem Kind in der Einrichtung
aufhalten. Hat sich das Kind an die neue
Umgebung gewshnt, wird die Zeit ohne
Elternteil in derKita gesteigert.

Ohne Kummer und Tranen lduft selten eine
Eingew6hnung ab. Fachkrafte miissen
professionell und feinfiihlig mit den
Emotionen derKinder umgehen. Es ist
hilfreich, Emotionen offen anzusprechen,
zum Beispiel ,,Du hattest jetzt gerne,
dass deine Mama da ist, und bist so
sehrtraurig, dass du dich gar nicht beru-
higen kannst —ich verstehe das.“ Dies
ermoglicht dem Kind, Schritt fiir Schritt
Sicherheit zu gewinnen.

Auf Eltern eingehen

DerUmgang mit den Gefiihlen der Eltern
ist genauso wichtig. Fiihlen sich die Eltern
nichtwohlwdhrend der Eingewdhnung,
oderhaben sie ein schlechtes Gewissen,
ibertragt sich dies meistauch aufdas
Kind, was die Eingewdhnung erschweren
kann. Im Verlauf der Eingewohnung ist es
wichtig, sich mit den Eltern regelmaBig
auszutauschen. Hierbei kdnnen kleine
Vermerke oder Kurzinfos hilfreich sein.
Sie wissen, welche Ubergangsobjekte
dem Kind die Trennung erleichtern, zum
Beispiel Kuscheltiere, Schnuller, Rituale
wie Winken oder ein Abschiedskuss.

Tipp: Betrachten Sie die Eltern als
Experten ihrerKinder.

Marion Brandl,

Autorin der Kita-Fachtexte
redaktion.kk@universum.de
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Sach-Kompetenzen helfen, die Umwelt e Selbstwahrnehmung: Kérperbe-
wahrzunehmen und mitihrumgehen zu wusstsein, angemessene Selbstein-
konnen, sich an Umweltgegebenheiten schdtzung, Stimmungen und Gefiihle
anzupassen, sie aberauch verandern erkennen und einordnen konnen;
zu konnen. Erfahrungen mit Dingen um e Selbstwirksamkeit: Erfolge auf eigenes
einen herum sind umso intensiver, je Handeln zuriickfiihren kénnen, auf
selbstbestimmter und vielseitiger der Erfahrung begriindete Uberzeugung,
Zugang moglich ist. Nicht eine spezielle Anforderungen bewdltigen kdnnen;
Technik, sondern die Vielfalt derVerwen- e Selbststeuerung: Regulation von
dungsmdglichkeiten einer Sache stehtin Gefiihlen, Aktivierung und Beruhigung,
der Psychomotorik im Vordergrund. Handlungsalternativen kennen;
e soziale Kompetenz: Beziehungen auf-
bauen, Konfliktlosung, Selbstbehaup-

Aufgeben einer stabilen Balanceposition
wird dadurch belohnt, dass die Kugeln
rollen und damit das Spiel weitergeht.

Mit geschickter Bewegung lassen sich die
Kugeln steuern, so dass sie eingelocht wer-
den konnen. Spielregeln werden von den
mitspielenden Kindern selbst aufgestellt
und konnen vielfach verdndert werden.

Murmelbahn

Flexible Kunststoffrohre, sogenannte
Schleuderhérneroderauch Heulrohre,
werden in diesem Spiel zu einem Kreis
aneinandergereiht, wobeijedes Kind fiir
eine Schlauchverbindung verantwortlich
ist. Nun wird eine Murmel — spater auch
mehrere —in ein Rohr gegeben und durch
eine aufeinander abgestimmte Hoch-Tief-

Sozial-Kompetenzen bedeuten, Sach-
und Ich-Kompetenzen sozialvertréaglich tung, Organisation von Unterstiitzung
einbringen zu konnen. Der aktuellen und Kooperation;

Veranderung gesellschaftlicher Werte * Problemldsen: Fahigkeit zu realistischer
entsprechend haben Kinder gerade mit Zielsetzung, allgemeine Strategien
diesem Bereich oft Schwierigkeiten. zur Analyse und Bearbeitungvon

Foto: Hans Jiirgen Beins 4
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Bewegung macht Freude und fordert die Entwicklung der Personlichkeit. Psychomotorik verbessert

dieresilienten Eigenschaften von Kindern, indem sie ihnen bei Praxisiibungen die Erfahrung der

Selbstwirksamkeit erméglicht.

Als bewegte Schule der Sinne macht sich
die Psychomotorik den Umstand zunutze,
dass Kinder meistviel Spaf3 an bewegten
Spielformen haben. Langst belegt ist,

dass diese Spiele eine besondere padago-
gisch-therapeutische Wirkung entfalten
kdnnen. So zielt die Methode auf die Per-
sonlichkeitsentwicklung und Handlungs-
fahigkeit der Kinder ab, weil Bewegungs-
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und Spielformen Personlichkeitsbereiche
wie Wahrnehmungsfahigkeit, Selbstbe-
wusstsein, Gleichgewicht, Spannungs-
regulation, Konzentration und anderes

mit einbeziehen. Eine entscheidende Rolle
spielt der Erwerb dreier Kompetenzen,
die miteinanderin Verbindung gebracht
werden missen.

Ich-Kompetenzen bedeuten, seinen
Kdrperwahrzunehmen, zu erleben,
kennenzulernen und mitihm umgehen
zu konnen. Ein positives Kérper- und
Selbstbewusstsein sowie die Erfahrung
von Selbstwirksamkeit sind Vorausset-
zungen fiirdie seelische und kérperliche
Entwicklung.

Foto: Rudolf Lensing-Conrady

Auch andere wahrzunehmen, sich ihnen
anzupassen, mitihnen sinnvoll umzuge-
hen, eine eigene Meinung zu vertreten,
zuriickzunehmen odervielleicht auch
durchsetzen zu kénnen, sind wichtige
Lernziele.

Die sinnvolle Verquickung dieser
Kompetenzen macht Personlichkeit

aus. Psychomotorische Spielformen
versuchen, diese Gemeinsamkeit im Blick
zu halten und immervom Kind und seinen
Stdrken auszugehen.

Selbstwirksamkeit und Resilienz
Wie wird nun die Widerstandsfahigkeit
von Kindern gestarkt? Dass psycho-
motorische Verfahren die resilienten
Eigenschaften beim Kind unterstitzen,
wird von aktuellen Forschungsergebnis-
sen unterstrichen (siehe Service). Als
wirksame Resilienzfaktoren wurden dabei
identifiziert:

Spiele haben eine padagogisch-therapeutische
Wirkung und starken Kinder in
ihrer Personlichkeit.

Problemen;

¢ Umgang mit Stress: Fahigkeit zur
Realisierung vorhandener Kompetenzen
in Stresssituationen, Kohdrenzgefiihl.

Aus einerVielzahlvon Praxisbeispielen
zur psychomotorischen Férderung von
Selbstwirksamkeitserfahrungen seien
hierzwei Spiele genannt, deren Erfolg
vom Spielanteil eines jeden Mitwirkenden
abhangt und damit seinem Wirksamkeits-
bediirfnis entspricht:

Kugeln einlochen

Alle Mitspielenden versuchen, durch
Gleichgewichtsverlagerungen die Stellung
der,Therapiekreisel“zu verandern. Da
diese mit dem Spielfeld iber Gelenke in
Verbindung stehen, dndert sich mit jeder
Bewegung auch die Schraglage der Spiel-
flache. Diese Schraglage erlaubt, dass
aufgelegte Kugeln ins Rollen kommen.
Alle Kinder werden gebraucht: lhr

Bewegung (,Laola“) derKinderim Kreis

laufen gelassen. Variation: Einige Baume

im AufSengeldnde werden genutzt, um
Fixpunkte fiir die Kugelbahn zu erhalten.

RudolfLensing-Conrady,
Sportpiddagoge, Geschiftsfiihrer des
Fordervereins Psychomotorik Bonn e. V.
redaktionkk@universum.de

s

ervice

e Anton Antonovsky: Salutogenese - zur Ent-

mystifizierung der Gesundheit, DGVT-Verla
1997,19,80 €, ISBN-13: 978-3871591365

¢ Wolfgang Beudels, Hans Jiirgen Beins, Rudolf

Lensing-Conrady: ... das ist fiir mich ein Kin
derspiel. Handbuch der psychomotorische

Praxis, 11. Auflage, Verlag Modernes Lernen

2013, 22,50 €, ISBN-13: 978-3861452218

Verlag 2013

Una Réhr-Sendlmeier: Wie Bewegungser-
fahrungen die Entwicklung fordern — Wirk-
samkeitsnachweise aus der empirischen
Forschung. In: Frderverein Psychomotorik
Bonn e.V.: Bewegungsspaf} mit Wirkung!,
Borgmann Verlag 2010

Maike Rénnau-Bose, Dorte Weltzien: Inklu-
sion und Resilienz - besondere Aspekte
des Spiels. In: Kindergarten heute, Wissen
kompakt spezial: Das Spiel des Kindes, S.4
ff, Herder Verlag 2013

ISBN-13: 978-3451289309

sche Akademie im Férderverein Psychomot:
rik Bonn an.
KKontakt: akademie@psychomotorik-bonn.

Sibylle Fischer, Klaus Frohlich-Gildhoff: Kin-
der stdrken, Resilienzférderung in der Kita.
In: Kindergarten heute 3/2013, S. 16 ff, Herder

Renate Zimmer: Handbuch der Psychomoto-
rik, 6. Auflage, Herder Verlag 2010, 26,95 €,

Fortbildungen zum Thema bietet die Rheini-
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Kreativitat gefragt

Auf der Bewegungsbaustelle konnen die
Kinder abwechslungsreiche Erfahrungen
sammeln — Spielanreize, die sie in ihrem
Wohnungsumfeld mitunterimmer seltener
finden, aber eine grofle Bedeutung fiir ihre
soziale, emotionale, intellektuelle und
korperliche Entwicklung haben. Die Kinder
setzen sich mitverschiedenen Materiali-
en, Formen und Situationen auseinander
und erleben im Zusammenwirken mit
ihren Spielkameraden Erfolge beim Kons-
truieren und Bauen. War eben der Reifen
noch ein Versteck, wird er gleich darauf
mit einem Brett zur Wippe umgebaut, um
danach als Schlupfwinkel fiir den Hasen
zu dienen.

Ein Gespiir fiir Materialien
Materialien, die keine von vorneherein
festgelegte Bedeutung haben und sich
vielfdltig verwenden lassen, regen die
Kinder an, durch eigene Tatigkeiten ihre
Bewegungswelt zu gestalten. Durch
eine aktive Auseinandersetzung mit den
Materialien erfahren sie etwas liber deren
Eigenschaften und ihre Handhabung;
sie spiiren die Ecken und Kanten, das
Gewicht und die Widerstandsfahigkeit

vermitteln zudem die Fahigkeit, Risiken
besser einzuschatzen. Kinderbekommen
zum Beispiel ein Gespiir dafiir, ab wann
eine Konstruktion ins Wanken gerat

und umkippt. Sie lernen, Kréfte besser
einzuschdtzen. Durch diese Erfahrungen
im Spiel entwickeln Kinder Risikokom-
petenz und kénnenin iberraschenden
Momenten angemessen reagieren, und
beispielweise beim Stolpern schneller
wieder Bewegungssicherheit erlangen.
Es lohntsich also, iiberdie Anschaffung
einer Bewegungsbaustelle nachzu-
denken.

Tipps: Fragen Sie Erzieherinnen und
Erzieheranderer Einrichtungen, die schon
eine Bewegungsbaustelle eingerichtet
haben, und suchen Sie das Gesprach mit
den Eltern. Es gibt sicher den einen oder
anderen Elternteil, derim Baugewerbe
tatig ist und Materialien wie Drainage-
rohre und Bretter mitbringen kann. Oder
machen Sie die Bewegungsbaustelle

zu lhrem Projekt, indem Sie Kinder und
Eltern von der Planung bis zur Umsetzung
einbeziehen.

Was zu beachten ist:

@ewice

e Achten Sie auf Fallhéhen. Schauen Sie
in die GUV-SI 8017. Die Angaben darin
gelten auch fiirden Innenbereich.

e Beachten Sie die Gestaltung der
ndheren Umgebung. Aufiengeldnde:
Beschaffenheit des Bodens (Rasen
und Mulch).

e Im Innenraum sollten Sie einen sicheren
Abstand zu Heizkorpern, Fenstern und
anderen gefdhrlichen Gegenstdnden
einhalten.

Anregung: Holzbausétze fiir den Innen-
bereich kdnnen liber Kataloge bestellt
werden. Im Internet finden sich zudem
Anbieter, die zum Teil die Materialien in
Zusammenarbeit mit sozialen Einrichtun-
gen herstellen lassen. Die Preise hierfiir
kdonnen aber stark schwanken.

Annette Kuhlig,
Unfallkasse Berlin
redaktion.kk@universum.de

~

e Broschiire der Unfallkasse Berlin: ,,Die
Bewegungsbaustelle - Einsatz der Bewe-
gungsbaustelle in Kita und Schule“ von der
Unfallkasse Berlin. Uberarbeitet wurde sie in

Kooperation mit Berlinbewegt e. V. und dem
Deutschen Kinderhilfswerk e. V. Zu finden
ist die Publikation unter: www.unfallkasse-
berlin.de > Webcode ukb1116.

e Broschiire der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (aktualisierte Fassung
2008): GUV-SI 8017 AuBenspielflichen und
Spielplatzgerite.

e allgemeine Sicherheitsbelange im

e Uberpriifen Sie die Spielmaterialien
nicht nurbei der Anschaffung aufihre

des Materials. Gleichzeitig werden wich-
tige Handlungskompetenzen abgerufen:
erkunden, probieren, verwerfen, andern Beschaffenheit, sondern regelmafig
und neu bauen. Mehr noch: Solche Mate- in kurzen Abstdnden.

rialien bieten immer wieder Gesprachs- e Werden Reifen rissig, bilden sich am
anldsse, wobei die Kinder zum Beispiel Holz Splitter oder platzen Kunststoff-
auch lernen, aufkommende Konflikte zu kisten auf; sortieren Sie diese aus.

Lernen mit allen SEMM

l6sen. e GebenSie denKindern eine Innenbereich: GUV-SR S2
Einfiihrung zu den Baumaterialien. J
Bewegungsbaustellen - drinnen oder drauBen - bieten den Kindern vielfiltige Spielméglichkeiten. Risiken einschatzen lernen * Stellen Sie je nach Alter derKinder

Das selbsttadtige Bauen und Konstruieren,
das Erproben und Experimentieren

Regeln zum Umgang mit den

Gefordert werden Kreativitat, Fantasie und handwerkliches Geschick. Doch was ist zu beachten? .
Materialien auf.

Viele Kindertageseinrichtungen verfiigen
iber ein Freigelande und tiber einen

bieten hdufig sehrteure Kleinsportgerate
an, aus denen Bewegungslandschaften

Bewegungsbaustelle fiir Kinder ab drei

Jahren. Kinder unter drei Jahren nehmen )
Anzeige

Bewegungsraum. Je nach Anzahl der
Kinder spielt, neben Platzbedarf und
Gebrauchswert, vorallem der Spielwert
eine wichtige Rolle. Leider kommt dieser
beivielen Spielgeraten zu kurz, weil die
Moglichkeiten des ,,Bespielens“ haufig
schon vorgegeben sind. Nurwenige
Spiellandschaften fiirdas AuRengeldnde
lassen sich umbauen.

gestaltet werden kénnen. Eine meist
glinstigere Variante ist das Einrichten
einer Bewegungsbaustelle. Sie ist ein
padagogisch wertvolles und finanzier-
bares Spielangebot, das sowohl fiir

den Bewegungsraum als auch fiirdas
Auflengeldnde geeignetist. Die Bewe-
gungsbaustelle besteht zum grofRen Teil
aus einfachen Holzbauteilen wie Kasten,
Balken und Brettern, aberauch aus

Gegenstande hdufigin den Mund, was je
nach Art der Materialien gesundheitsge-
fahrdend sein kann.

Wie viele Kinder gleichzeitig auf der u n B e c

Bewegungsbaustelle werkeln kénnen,
richtet sich nach deren Gréf3e und nach
der Menge der Materialien, die angebo-
ten werden. Wichtig ist, fiirdie kleinen
Bauarbeiterinnen und Bauarbeiter einen

Besuchen Sie
uns auf der:

Zur psychomotorischen Férderung im Ansatz nach AUCOUTURIER

g_iggcta

NP EEEE

Qualitdatsprodukte mit 20-jdhriger Herstellererfahrung!

Kissen, Wiirfel und Mini-Wiirfel-Set, 4 Quader, Keile und Matten. Alle
mit stabilem Schaumstoffkern (Stauchhirte 25 kg/m’) und einem Bezug aus

Messe Stuttgart
25, -29.03.2014

Halle 3

strapazierfdhiger Oeko-Tex-Baumwolle (bei 40° vollwaschbar) in 4 Farben.

Vielfalt der Materialien Kisten, Schlduchen und Autoreifen, die abgegrenzten Bereich einzurichten. ACHTUNG!
R , : ; o . T Von derf Sonderfarbe
Sportgerdtehersteller haben sich auf invielfdltiger Weise zusammengesetzt Ebe_r_lsu b'_ETEH wir Ihnen waschbare Buhnensack:._hen in4 brl'?ﬂen und 4 Farben, GELE nur noch wenige Rest- Sta“d F61
! ; : ) o befillt mit 125 bis 1.000 g Kunststoffgranulat - ideal zur Kérperbeschwerung! bestinde verfiigbar! : :

diese Nachfrage schon eingestellt und werden kdnnen. Geeignetist die Bestellen Sie SOLANGE DER Diesen Abschnitt...
Gerne senden wir Thnen gratis unser aktuelles Prospekt und Stoffmuster zu. VORRAT REICHT! ¥ Ausschneiden
Ein kurzer Anruf bei Herrn Frey unter 06348/616-216 geniigt. s oY v Abgeben

o

SOdpfalzwerkstatt gGmbH, Jakobstralie 34, TEETT Offenbach/Queich - www suedpfalzwerkstatt.de ;ﬂ:ftr:: !ch T
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Arbeitsplatz Kita:
Traum oder Trauma?

In einer zweijdhrigen Studie hat ein Team der Alice Salomon Hochschule mehr als 2.700 pdadagogische

Fachkrdfte nach Belastungen und Ressourcen in der Kita befragt. Die Ergebnisse sind alarmierend.

Die Gesundheitsforderung von Kindern
istinzwischen in vielen Bildungsplanen
und -programmen verankert und aus

der pddagogischen Arbeit in Kitas kaum
mehrwegzudenken. Doch wie sieht es
mit der Gesundheit der Erzieherinnen
und Erzieher aus? Gibt es einen
Zusammenhang zwischen den Arbeitsbe-
dingungen in Kindertagesstdtten und der
Gesundheitvon padagogischen Fach- und
Leitungskréaften?

Die Studie ,,STEGE — Strukturqualitat
und Erzieher_innengesundheit*

liefert erstmalig reprdsentative Befunde
iberden Zusammenhang zwischen
strukturellen Rahmenbedingungen und
der Gesundheit sowie Arbeitsfahigkeit
von Erzieherinnen und Erziehern. Hierfiir
wurden mehrals 2.700 padagogische
Fach- und Leitungskréfte aus Kitas des
Landes Nordrhein-Westfalen befragt. Die
Studie wurde im Auftrag der Unfallkasse

Nordrhein-Westfalen (UK NRW) und mit
Forderung der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) von 2010 bis
2012 von derAlice Salomon Hochschule
Berlin durchgefiihrt.

Jede zehnte Fachkraft belastet
Ein Ergebnis der Studie ist: Pddagogische
Fach- und Leitungskrafte haben einen
belasteten Gesundheitszustand. Sie wei-
sen im Vergleich mit Studienergebnissen
des Robert-Koch-Instituts eine subjektiv
schlechtere Gesundheit aufals gleich-
altrige Frauen mit gleicher Bildungin der
deutschen Bevdlkerung und sind haufiger
dauerhaftinihrem Alltag aufgrund ge-
sundheitlicher Probleme eingeschrankt.
Als hadufigste Erkrankungen zeichnen sich
Muskel-Skelett-Erkrankungen, Erkran-
kungen der Atemwege, neurologische
Erkrankungen sowie psychische Beein-
trachtigungen ab. Bei jeder zehnten Fach-
kraftin NRW wurde ein psychovegetatives

Eine der haufigsten Beschwerden sind Nacken- und Riickenschmerzen.

Erschopfungssyndrom, also ein Burn-out,
arztlich diagnostiziert. Die hdufigsten
Beschwerden sind Riicken-, Nacken- und
Schulterschmerzen, Griibelei, innere
Unruhe sowie leichte Ermiidbarkeit,
Mattheit und ein iberméaBiges
Schlafbediirfnis.

Belastungen und Ressourcen
Neben Larm belasten die Erzieherinnen
und Erziehervor allem schlechte ergono-
mische Bedingungen wie die ungiinstige
Arbeits- oder Sitzhohe, physikalische
Anforderungen wie das Heben und Tragen
von Kindern sowie ein schlechter Perso-
nalschliissel. In der Studie unterscheidet
sich der Personalschliissel von dem
tatsachlich vorhandenen Verhdltnis von
Fachkraften zu Kindern, der sogenannten
Fachkraft-Kind-Relation: Vor allem der
hohe Krankenstand oder Ausfallzeiten
fithren dazu, dass in den Gruppen die
Erzieherinnen und Erzieher fehlen, und

i

=

ot

dass nicht kontinuierlich mit den Kindern
gearbeitet werden kann. Das hat zur Folge,
dass einzelne Fachkrafte mit grofReren
Kindergruppen allein sind. Dies kann sich

zu einem Teufelskreis entwickeln: Durch den
hohen Krankenstand arbeiten Erzieherinnen
und Erzieherallein in den Gruppen, fithlen
sich dadurch tiberlastet und werden schlief-
lich selbst krank. Eine weitere Belastung
stellt die Arbeitszeitgestaltung dar: Es gibt zu
wenig Zeit fiirverschiedene Arbeitsaufgaben,
furdie Kinder oder fiir kleine Pausen im
Arbeitsalltag. Hdufig werden Uberstunden
angesammelt, die nurschlecht abgebaut
werden kdnnen.

Esfinden sich aberauch Schutzfaktoren, die
die Arbeitsfahigkeit nachweislich starken,
so zum Beispiel ein guter Personalschliissel,
eine gute radumliche Ausstattung der Kita
und ein gutes Teamklima, haufige Bewegung
bei der Arbeit und ein addquates Verhaltnis
zwischen Anforderungen und Belohnungen.

Schlechte Rahmenbedingungen

Die Studie zeigt, dass Arbeitsbedingungen,
Arbeitsfahigkeit und Gesundheit von pdd-
agogischen Fach- und Leitungskréften in
einem Wechselverhiltnis stehen: Schlechte

~

Gesundheitsmanagement

Aus den Studienergebnissen wurden
Eckpunkte fiir ein betriebliches Gesund-
heitsmanagement in Kitas entwickelt,

das verschiedene Verantwortungsebenen
(Politik und Gesellschaft, Trager, Fach- und
Leitungskrafte) in den Blick nimmt. Kitas,
die sich aufden Weg zu einer,,Gesunden
Organisation“ machen mdéchten,

finden in der Broschiire ,,Gesundheitam
Arbeitsplatz Kita — Ressourcen stdrken,
Belastungen mindern“ Ansatzpunkte fiir
konkrete Manahmen und Anregungen fiir
eine systematische Umsetzung vor Ort. Die
Broschiire kann bei der Unfallkasse NRW
bezogen werden.

Zu wenig Zeit zum dokumentieren? Schlechte strukturelle
Bedingungen beeinflussen die Gesundheit.

strukturelle Rahmenbedingungen wie zu wenig
Zeit, rdumliche, finanzielle und personelle Aus-
stattungsmaéngel, geringe Arbeitsplatzsicherheit,
keine regelmaBigen Pausen oder fehlende Ein-
richtungsbesprechungen werden als Belastungen
erlebt. Zudem erhéhen sie das Risiko fiir verschie-
dene gesundheitliche Beeintrachtigungen wie kor-
perliche Krankheiten und psychische Storungen.
Zudem steigt das Ausmaf sogenannter beruflicher
,Gratifikationskrisen®. Damit ist ein Ungleichge-
wicht zwischen den (gestiegenen) beruflichen
Anforderungen und deren (mangelnder) Anerken-
nung und Entlohnung gemeint. Die Gratifikations-
krise stellt einen Risikofaktor fiir Herz-Kreislauf-
Erkrankungen oder Depressionen dar.

Anja Voss, Susanne Viernickel,
Alice Salomon Hochschule Berlin,

Elvira Mauz,
Robert Koch Institut Berlin

Maria Schumann,
insa Gesundheitsmanagement Berlin

redaktion.kk@universum.de

WERK®U®SITZ

Auf Augenhdéhe
mit Kindern ...

... und gleichzeitig was fiir den
Riicken tun? Wir haben ein modu-
lares Stuhlprogramm entwickelt,
das exakt auf lhren Riicken und die
Anforderungen der Erziehungs-
arbeit zugeschnitten ist.

Setzen Sie auf einen ergonomisch
gestalteten Stuhl: strapazierfdhig,

flexibel und in vielen Designs und

Farben erhiltlich!

medienversand@unfallkasse-nrw.de
K J Erfahren Sie mehr Gber
ergonomisches Sitzen und Stehen:

www.werksitz.de

Fotos: Frank Schuppelius

Anzeige

Werksitz - ein Stiick Lebensqualitat
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Foto: fotolia/Jeanette Dietl

Wehret den

Anfangen

Wenn ein Konflikt zum Mobbing eskaliert, schadet dies nicht nur dem Mobbingopfer, sondern der ganzen
Einrichtung. DGUV Kinder, Kinder sprach mit Dr. Christoph Matthias Paridon vom Institut fiir Arbeit und

Gesundheit der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung iiber mégliche Strategien, hier wirksam
gegenzusteuern.

Herr Dr. Paridon, sind Fachkrdfte in Kitas  Und das bedeutet konkret?
von Mobbing besonders gefdhrdet? Es existiert eine Vielzahl unterschied- halbes Jahr lang alles bieten lassen?
Tatsachlich weisen Untersuchungen licher, oftmals vager Definitionen von Natiirlich nicht! ,Wehret den Anfingen!”
daraufhin, dass Beschaftigte in Sozialbe-  Mobbing. Als praxistauglich hat sich eine  giltauch hier. Es ist wichtig, Mobbing
rufen haufigervon Mobbing betroffen sind  Definition erwiesen, die Mobbing als in den Einrichtungen zu thematisieren.

Heif3t das, ein Opfer muss sich ein

als der Durchschnitt der erwerbstatigen konflikthaften Kommunikationsprozess Kitaleitung und Mitarbeiter sollten sich
Bevélkerung. Uber die Ursachen gibt es beschreibt. Dabeiist Mobbing immer verstandigen: Was versteht unsere Kita
meines Wissens aber keine fundierten darauf gerichtet, einen Beschaftigten unter Mobbing? An welchen Kriterien

Kenntnisse. dauerhaftvon seinem Arbeitsplatz wird das festgemacht? Aberauch: Was

wegzubekommen. Dazu werden Intrigen fallt nicht darunter? Und: Kita-Trager
Ab wann spricht man von Mobbing? gesponnen, Geriichte in die Welt gesetzt,  und Leitung miissen ganz klar Position
Bei der Diskussion, was denn eigentlich wichtige Informationen bewusst zuriick- beziehen. Mobbing wird nicht geduldet!

Mobbing ausmacht, wird deutlich, dass
nichtjeder Konflikt unter Kollegen gleich
das Etikett,,Mobbing“ erhalten sollte.
Wenn Anfeindungen und schikandses
Verhalten aber hdufigerund tiber einen
langeren Zeitraum geschehen, liegt
Mobbingvor.

14 DGUV Kinder, Kinder 1/

gehalten — und das iiber einen Zeitraum
von sechs Monaten mindestens einmal

Wer mobbt, muss die arbeitsrechtlichen
Konsequenzen tragen — bis hin zur
Kiindigung. Beides — die Einigung auf
eine Mobbingdefinition und das Beziehen
einerklaren Position —wdren auch die
inhaltlichen Eckpunkte einer Betriebsver-
einbarung zur Mobbingpravention, die
zwischen Betriebsrat und Trager der Kita
abgeschlossen werden kann.

Doch hadufig ist die Lage nicht

so eindeutig ...

Ja, richtig. Wenn Mobbing als konflikthaf-
ter Verlauf einer Kommunikation verstan-
den wird, wird deutlich: Ein Mobbingfall
ldsst sich nichtimmerin den Kategorien
Schwarz oder Weif3 erfassen. Vieles spielt
sich im Graubereich ab, zwischen gerade
noch erlaubt und schon verboten. Gerade
in der ersten Zeit eines Mobbingverlaufs
gibt es hdufig gegenseitige Angriffe. Und
erstim Laufe der Zeit kristallisiert sich
heraus, wer Opfer und wer Tater ist.

Nein zu Mobbing: Wer Konflikte offen anspricht
und Kritik sachlich du3ert, tragt dazu bei,
Mobbing vorzubeugen.

Welche Strategien gegen Mobbing
konnen Sie geben?

Mobbingpravention zur Chefsache
machen und auch ohne aktuellen Anlass
thematisieren, und zwar moglichst
friihzeitig mit allen Beschaftigten! Dabei
konnen auch die Unterschiede zwischen
sachlicherKritik — die nattirlich erlaubt
bleibt — und Mobbing herausgearbeitet
werden: Sachliche Kritik zeigt eine Dif-
ferenz auf zwischen Ist- und Sollzustand
in der Leistung eines Mitarbeiters oder
seinem Verhalten. Sie zielt aufeine
Verhaltensanderung. Mobbing hingegen
will die Person des Mitarbeiters ver-
letzen. Hier geht es nicht darum, ein
Verhalten zu optimieren, sondern den
Mitarbeiter fertigzumachen und zu einer
Kiindigung zu drangen.

Leitung und Beschiftigte sollten gemein-

sam Regeln fiir ein faires Miteinander
beim Umgang mit Konflikten erarbeiten.
Dazu gehort, Konflikte offen anzuspre-
chen und Kritik sachlich zu duBern. Und
wenn man merkt, dass Verhaltensweisen
in Richtung Mobbing gehen: das Opfer

nichtallein lassen! Den Tater oder

die Taterin ansprechen und deutlich
machen, dass dieses Verhalten nicht
toleriert wird. Lasst sich diese Person
nicht mit Worten {iberzeugen, den Gang
zur Leitung ankiindigen und nicht scheu-
en. Manch einerverzichtet auf weitere
Mobbingangriffe, wenn der Kollegenkreis
deutlich zum Ausdruck bringt, dass er
das Verhalten des Taters ablehnt.

Das Gesprdch fiihrte Diane Zachen
(Universum Verlag).

! Personen
redaktion.kk@universum.de .
... Systematisch
... oft (mindestens einmal pro Woche) und
Literatur I ... wahrend ldngerer Zeit (mindestens (iber
sechs Monate)
e Dirk Windemuth, Christoph Matthias : .
Paridon, Thomas Kohstall: Grundlagen m/td.em Z/el"des.Aussto/Ses G
der Definition von Mobbing. In: Die Arbeitsverhdltnis
Berufsgenossenschaft, Erich Schmidt ... direkt oder indirekt angegriffen wird.
Verlag, Heft 2/2003, S. 62
* DirkWindemuth: Mobbing. In: Dirk Win- Kurzzeitige Unterbrechungen durch Betriebs-
demuth, Det[eVJung, OlafPeter‘mann abwesenheit eines oder mehrerer Beteiligter
(Hrsg.): Praxishandbuch psychische (Urlaub, Krankheit, Dienstreisen) bleiben
Belastungen im Beruf: vorbeugen - er- R L S
kennen - behandeln, Universum Verlag bei den Kriterien Haufigkeit und Dauer
2010, 78 €, ISBN-13: 978-3872476654 U ichtigt.
\_ W, \unberucksmhtlgt Y,

/Deﬁnition von Mobbing

Es existiert eine Vielzahl unterschiedlicher,
oftmals vager Definitionen von Mobbing.

In der Beratung von Betrieben und

Einrichtungen hat sich folgende Definition

als praxistauglich erwiesen, die aus der

internationalen wissenschaftlichen Literatur

abgeleitet wurde:

Mobbing ist eine konflikthafte Kommunikation
am Arbeitsplatz unter Kollegen oder zwischen
Vorgesetzten und Mitarbeitern, bei der ...

... eine Person von einer oder einigen
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kuffner

Die Kuffner-Fingerschutztir schitzt vor Verletzungen an Turen in Kindergarten, -krippen und
-tagesstatten. Das Turblatt dreht sich in einem sicheren Abstand von ca. 3mm um den Zargen-
spiegel. Dadurch wird ausgeschlossen, dass Kinder beim Versteckspiel hinter der Tur, ihre Finger
im offenen Spalt abscheren kénnen.

AuBerdem haben wir die gefahrlichen Turkanten ,entscharft”. Die integrierte , Knautschzone”
verringert Verletzungen an der Hauptscherkante und NebenschlieBkante des Tirblattes und
schont die Finger unserer Kinder.

Die Turkonstruktion erfullt die Anforderungen der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(BG/GUV-SR S2, §13 Tiren). Das System ist hundertfach bewahrt und stellt den aktuellen Stand

s
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,Die Grundidee ist vom Nord-
bis zum Siidpol umsetzbar”

»Komm mit ins Zahlenland*“ ist eine ganzheitliche Methode, mit der Vorschulkinder spielerisch in die Welt

der Zahlen und des Rechnens eingefiihrt werden. Im Gesprach mit DGUV Kinder, Kinder erklart Gerhard

Friedrich, warum das innovative Lernkonzept auch in Lindern wie Thailand, England, Israel und den USA

so erfolgreich ist.

Herr Friedrich, um Vorschulkinder auf das
Schulfach Mathematik vorzubereiten,
haben Sie das Konzept ,,Komm mit ins
Zahlenland“ entwickelt. Wie sieht diese
Methode aus?

Nun, ich mochte mich nicht mit fremden
Federn schmiicken. Bei der konkreten
Ausgestaltung der Methode haben
ebenso Viola de Galgbéczy und Barbara

Schindelhauer mit ihrem Team mitgewirkt.
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Das gleichnamige Buch stammtauch von
unsdreien. Zudem ist es so, dass sich
die Zahlenland-ldee bis in die Mitte des
letzten Jahrhunderts zuriickverfolgen
lasst. Die Methode selbst ldsst sich als
ganzheitlich beschreiben. Das bedeutet:
Lernen beinhaltet ein moglichst vielfal-
tiges Zusammenspiel der Sinne, bezieht

also Sehen, Gehor, Tast-, Gleichgewichts-

und Bewegungssinn ein. In Bezug auf

den Zahlenraum von 1bis 10 meint dies,
dass die Bedeutungen der Zahlen in ihrer
ganzen Vielfalt thematisiert werden,
also der Anzahlaspekt ebenso wie der
Ordnungsaspekt, der musikalische

Zahlaspekt ebenso wie der geometrische.

Oderdie Kinder erkennen, dass man mit
Zahlen rechnen kann, sie sich zerlegen
lassen und vieles mehr.

Foto: Gerhard Friedrich

K\Nas ist ,,Zahlenland“? \
Das,Zahlenland“ist eine Interpretation
des Begriffs ,,Zahlenraum®. Dort wohnen
die Grundzahlen von eins bis zehn.
Diesen wird jeweils ein fester geometri-
scher Ortwie Kreis, Ellipse oder Dreieck
zugewiesen. AufSerdem wird jede Zahl
von einer unverwechselbaren Spielfigur
odereinem lustigen Wesen reprdsen-
tiert. Verbunden mit Abzdhlreimen,
Geschichten und Liedern lernen Kinder
aufspielerische Weise mit Zahlaspekten
umzugehen und kénnen Beziige zur

KGeometrie entdecken. /

Welche Rolle spielen dabei Erkenntnisse
der modernen Hirnforschung?

Mit Hilfe der Hirnforschung kénnen wir
besserverstehen, warum das Konzept
wirksam ist. Wirwissen beispielsweise,
dass das Gedéachtnis der Kinderin erster
Linie durch konkrete Situationen und
besondere Erlebnisse gepragt ist. Dies gilt
insbesondere, wenn diese Erlebnisse oder
Ereignisse einen emotionalen Neuigkeits-
wert besitzen und den Kindern bedeutsam
erscheinen. AberKinder kdnnen sich nicht
nur die Ereignisse gut merken, sondern
auch die Orte, an denen sie stattfanden.
Beim Einspeichern eines solchen
Ereignisses werden auch die zugehdérigen
Ortskoordinaten eingespeichert.

Was heif3t das praktisch?

Diesen beiden Tatsachen versuchen wir
dadurch Rechnung zu tragen, indem jede
Zahl einen festen Ortim Raum erhalt und
wir unsere Grundzahlen zu bedeutenden
Erlebnissen oder, ich knnte auch
sagen, Zahlereignissen werden lassen.
Aus diesem Grund arbeiten wir neben
vielgestaltigen lustigen Spielen vorallem
mitZahlenliedern und Zahlengeschichten
mit personifizierten Zahlen oderauch
Abzdhlreimen.

Stimmt es, dass Kinder mit,,Zahlenland*
nicht nur besser rechnen lernen, sondern
auch gute sprachliche Kompetenzen
entwickeln?

Ja, das haben unsere empirischen
Untersuchungen ergeben. Bei

naherer Betrachtungist dies aber kaum
verwunderlich, vor allem, wenn man
bedenkt, wie unser Konzept aufgebaut
ist. Die Kinderwerden iiber das Singen,
Vorlesen und das Nacherzahlen der
Zahlenmarchen dazu aufgefordert, aktiv
zu sprechen. Der Wortschatz wird dabei
schrittweise erweitert.

Das ,,Zahlenland“ wurde bereits vor

13 Jahren entwickelt. Wie war die
Resonanz unter Erzieherinnen und
Erziehern? Konnte sich die Zahlenland-
Methode in den Kindertagesstatten
etablieren?

Nach meinem Dafiirhalten eindeutig.
Sehrviele Einrichtungen arbeiten nach
unserem Konzept. Aberauch die Eltern
schdtzen ,,Komm mitins Zahlenland“,
was wir an den Verkaufszahlen unseres
Buches und dem dazugehérigen Spiel
ablesen kénnen. Das Buch hat sich
alleine in Deutschland nahezu 50.000
Mal verkauft. Die Kaufer konnen nicht
nur Erzieherinnen und Erzieher sein.

Gab es auch Interesse aus dem Ausland?
Sie sprechen einen Punkt an, der mich
ganz besonders freut. In der Tat ist es

so0, dass unser Buch schon in mehrere
Sprachen Ubersetzt wurde und viele
ausldndische Einrichtungen etwa in
Thailand, Polen, Estland, Israel, den
USAundin England danach arbeiten.

Pddagogische Innovationen, die

zum Exportschlager werden, sind in
Deutschland rar gesét. Wie erkldaren

Sie sich diesen Erfolg?

Die einfachste Erklarungist die,

dass Zahlen international sind. Die
Grundideen des Konzeptes sind vom
Nord- bis zum Siidpol umsetzbar.
Abersicher hdngt es auch damit
zusammen, dass das Konzept einerseits
wissenschaftlich abgesichertist und
andererseits so unkompliziert und indi-
viduell daherkommt. Man muss keine
Mathematikdidaktik studiert haben,

um mit Kindern gewinnbringend ins
Zahlenland zu reisen. Die Pddagogen vor
Ort schéatzen es, einen motivierenden,

/
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Qjchautorund Spieleerfinder.

strukturierenden Rahmen zu bekommen,
den sie an die ortlichen Gegebenheiten
anpassen konnen. Das wichtigste
Argument liefern jedoch die Kinder
selbst. In den nunmehr iiber zehn Jahren,
indenen ich mitKindern im Kontext
unseres Zahlenlands zu tun habe, ist mir
noch kein einziges begegnet, das davon
nicht begeistert war. Die Kinder lieben es,
und dies offensichtlich auch auBerhalb
Deutschlands.

Das Interview fiihrte René de Ridder,
Redakteur (Universum Verlag).

o Weitere Informationen zum Zahlenland-
Konzept sind im Internet unter www.ifvl.de
erhaltlich.

® Buchtipp: Gerhard Friedrich, Viola de Galgé-
czy, Barbara Schindelhauer:

Komm mit ins Zahlenland. Eine spielerische
Entdeckungsreise in die Welt der Mathema-
tik, 60 Seiten, Urania Verlag 2008, 19,95 €,
ISBN-13: 978-3783161199

Dr. habil. Gerhard Friedrich,
Dipl.-Padagoge, ist Lehrer fiir die Facher
Mathematik, Technik, Padagogik und
Psychologie. Neben seiner Lehrertatigkeit
als Konrektor an einer Realschule lehrt
erals Privatdozent an der Universitat in
Bielefeld. Gerhard Friedrich ist auBerdem
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Friedrich Wilhelm August Frobel gilt als ,,Vater des Kindergartens“. Seine ,,Spielgaben* -

didaktisches Spielzeug — werden bis heute produziert und eingesetzt.

Geboren 1782 in Oberweifibach in Thii-
ringen als sechstes Kind eines Pfarrers,
verliert er die Mutter schon in seinem
ersten Lebensjahr. Sparliche emotionale

Zuwendung in der Familie sowie eine tiefe

Naturverbundenheit sollen Friedrichs
Kindheit bestimmt haben.

Nach einer Ausbildung zum Vermesser
studiert Frobelin Jena Naturwissenschaf-
ten. 1805 wird er in Frankfurt am Main
Lehreran einer Modellschule fiir Johann
Heinrich Pestalozzis Elementarmethode,
ab 1806 Hauslehrer. In Pestalozzis
renommierter Erziehungsanstaltim

schweizerischen Iferten wirkte Frobel zwei
Jahre lang als Lehrer. Gerade zu dieser Zeit
schweltin der Lehrerschaft ein Konflikt um
die Frage, wie die Schule in Zukunft weiter-

gefiihrt werden soll. Wahrend Pestalozzi
selbst keinen Anlass zu grundlegenden
Anderungen sieht, schlégt sich Frébel auf
die Seite derer, die weitreichende Refor-
men fiir die Schule fordern. 1810 trennen
sich die Wege der beiden Padagogen.

Mit allen Sinnen lernen

Ab 1811 studiert Frobel Naturwissenschaf-
ten in Gottingen und in Berlin, wo er As-
sistent am Museum fiir Mineralogie wird.
Die Professur lehnt er ab. Stattdessen
griindet erim thiiringischen Griesheim
1816 ein Knabeninternat. Pestalozzi
hatte bereits die Bedeutung des ,,An-
schauungsunterrichts“ betont, bei dem
das Kind die Realitat mit moglichst allen
Sinnen erfahrt. Aber die zielgerichtete
intellektuelle Belehrung stand weiterhin
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im Zentrum. Dagegen treten bei Frébel
derWert des freien Spiels und Gestaltens
in den Vordergrund, die Verbindungvon
Denken und selbstandigem Tun in einem
natur- und lebensnahen Unterricht und
der partnerschaftliche Umgangvon Leh-
rern und Schiilern. In seiner Griesheimer
Schule versucht Frobel, diese eigenen
padagogischen Vorstellungen mit denen
Pestalozzis zu einer ganzheitlichen
schulischen ,,Menschenbildung* zu
verbinden. Die Schule wird 1817 nach
Keilhau verlegt. 1831 und 1833 folgen
Schulgriindungen in der Schweiz.

Raum fiir Fantasie

Erst um 1835 wendet sich Frobel der Vor-
schulerziehung zu. Diese soll parallel zur
hauslichen Erziehungim ,Kindergarten®
stattfinden und ist geprdgt von eigener
Anschauung und eigenem Tun anstelle
abstrakt-kognitiver Wissensvermittlung.
Freies Spiel, Gartenarbeit und Bewe-
gungsspiele sind zentrale Elemente.
Dazu kommt die Beschéftigung mit den
von Frobel entwickelten Spielgaben aus
Naturmaterialien wie Wolle und Holz. Am
bekanntesten istdie,,2. Spielgabe* mit
Kugel, Wiirfel und Walze. Mitihnen kann
sich das Kind Formen, Gesetzmafig-
keiten und Unterscheidungsmerkmale
erschlieBen, wobeiviel Raum fiir die Fan-
tasie des Kindes bleibt. Beim Spiel sollen
Erwachsene nur behutsam einwirken.
Eine vertrauensvolle Zuwendung zum
Kind bildet die unverzichtbare Grundlage
jeder Erziehungstatigkeit. Der erste

Kindergarten wird 1839 in Blankenburg
eroffnet.

In den folgenden Jahren geht Frobel viel
aufReisen und wirbt fiir sein Konzept der
Vorschulpddagogik. In Preufien aberwird
1851 derKindergarten Frobelscher Pragung
verboten: Er sei Teil eines sozialistischen,
atheistischen Systems. Einiges spricht
dafiir, dass dieses Verbot auf einem Irrtum
beruht und Friedrich Frébel mit seinen
Neffen Karl und Julius Frobel verwechselt
wurde, die sozialistischen Kreisen nahe-
standen. Frobel sieht sein Lebenswerk
vernichtet, seine Lebenskraft bricht. 1852
stirbt erbei Bad Liebenstein. Frébels
pddagogische Ideen konnte das Verbot
(eswurde erst 1860 aufgehoben) jedoch
nicht zerstoren — sie fanden weltweit
Verbreitung und wirken bis heute fort.

Dr. Christoph Matthias Paridon,
Redaktionsbeirat DGUV Kinder, Kinder,
Institut fiir Arbeit und Gesundheit

der DGUV in Dresden
redaktion.kk@universum.de

@ewice R

e Helmut Heiland (Hrsg.): Friedrich Wilhelm
August Frobel (1782 - 1852), Schneider Verlag
Hohengehren

e NeuerThiringer Frobelverein Keilhau e. V.:
www.froebelverein-keilhau.de

e International Froebel Society Deutschland
e.V.: www.froebelsociety.de

e Friedrich-Frébel-Museum in Bad Blanken-

& burg: www.froebel-museum.de j

Foto: Library of Congress

,2unser Projekt*

Lesepaten zu Besuch

So wird die Faszination am Lesen geweckt: Einmal wochentlich

empfing die bayerische Kita Sugenheim einen Lesepaten. Dann

lauschten die Kinder anddchtig den tollen Geschichten des jeweiligen

Besuchers. Fazit eines Projekts, das iiber ein Jahr angelegt war.

Woche fiirWoche warteten die Kinder
schon gespannt aufden Lesepaten. Ob es
sich um dltere Geschwisterkinder, Eltern,
Grofeltern oder den Biirgermeistervon
Sugenheim handelte, die ehrenamtlichen
Vorleser hatten immertolle Geschichten
im Gepack. Ob lustig, traurig oder span-
nend: Fiir alle Geschmacker war etwas
dabei. Wir staunten nicht schlecht, mit
welcher Begeisterung unsere Lesepaten
ihre Geschichten erzdhlten und so die
jungen Zuhorerverzauberten. Selbst
unruhige Kinderwurden in den Bann
gezogen. Nach dem Lesen nahmen sich

die Lesepaten meist noch Zeit, um zu
spielen oder zu erzahlen.

Biicher und Literatur haben bei uns

einen hohen Stellenwert. So gibt es eine
Elternbibliothek. Geboten werden Kinder-
biicher, aberzum Beispiel auch Ratgeber
fiir Eltern. Einerseits stellen uns Eltern
interessante Biicher zur Verfligung, ande-
rerseits verfligen wir tiber Finanztopfe,
aus denen wir neue Titel anschaffen
konnen. Ausgeliehen werden kann zu den
Offnungszeiten derKita. Das Ausleihange-
botwird von den Eltern rege genutzt. Auf

diese Weise tragt die Bibliothek dazu
bei, dass auch nach dem Ende des
Lesepatenprojekts die Biicher und
Geschichten im Alltag der Einrichtung
eine grof3e Rolle spielen werden.

Martina Mathiasch, Leitung Kindergarten
Sugenheim

Leserbrief

Sehr geehrte Damen und Herren,

einen Tag nach unserem Elternabend

zum Thema ,,Medien“ erreichte mich die
aktuelle ,,DGUV Kinder, Kinder“ mit dem
Artikel ,Medienkompetenz férdern“. Und
ich fragte mich: Wo waren solche Medien
wie das Vorlesen von Médrchen, das
Kasperletheater oder das Schattenspiel?
Medienbildung und Medienkompetenz
sind wichtig. Das ist keine Frage. Wenn
unsere Weltinimmerhoherem Mafe
medial vernetztist, dann miissen auch die
Kinder moglichst friih medienkompetent
sein. Der Gedankengangist so schlicht,
dass erkaum falsch sein kann. Die zent-
rale Frage in allen pddagogischen Dingen
lautet hierbei: Wie gelingt das am besten?
Medienkompetenz besteht fiir mich zum
groflen Teilin der Fahigkeit, abschalten
zu kénnen. Abschalten kann man aber
nur, wenn man eine Idee hat, was die Welt

aufler Fernsehen und Computernoch
ist. Wenn wir die Kinder also fit machen

wollen fiir einen kompetenten Umgang mit

Medien, miissen wir padagogisch alles
dafiirtun, dass die Welt auBerhalb des
Mediums interessant, erforschens- und
erfahrenswert ist.

Ich denke nicht, dass Kinder durch
moderne Medien viele Primdrerfahrungen
sammeln kdnnen und auch die Sensibi-
lisierung der Sinne geschiehtvielerorts
sehrvielreichhaltiger, lebendiger und
beseelterals vor oder mit einem techni-
schen Gerdt. Zu denvielen vermuteten
Wirkungen, von denen Sie sprechen, und
auch zu derVermutung, dass moderne

Medien den Kindern eher schaden als
nutzen, gibt es zahlreiche Biicher, Studien
und Forschungsergebnisse, die in Threm
Artikel leider unerwdhnt bleiben. In die-
sem Zusammenhang verweise ich gerne,
zum Beispiel auf Dr. Manfred Spitzer, Dr.
Gerald Huther, Dr. Eckhard Schiffer oder
Dr. Rainer Patzlaff, die in zahlreichen
Publikationen deutlich gemacht haben,
dass ein Lernen mit Kopf, Herz und Hand
sehrvielnachhaltigerist, als das Lernen
mit modernen Medien.

DasBuch ,,Das letzte Kind im Wald*“ von
Richard Louv beschreibt, finde ich, sehr
gut, aufwelchem Weg wiruns befinden.
Natirliche, kindliche, freilassende
Spielrdume werden wenigerund der
Medienkonsum nimmt immer groteskere
Ausmafe an. Diesem Trend zu begegnen
durch noch mehr Mediennutzung, diesmal
im Kindergarten, ist fiir mich keine
Herangehensweise.

Mit freundlichem Gruf
Martin Haferkamp
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Verkehrssicherheit

~Immer sicher unterwegs” «

Ein verkehrssicheres Verhalten setzt Aktivitdt, Anpassung
und schnelle Umstellungsfahigkeit der Kinder voraus.
Fordern Sie die Entwicklung lhrer Schiitzlinge gezielt mit
geeigneten Wahrnehmungs- und Bewegungserfahrungen.

Ampeltanz
Die Kindertanzen durch den Raum. Ein
Kind wiirfelt mit einem Farbenwiirfel und
ruft jeweils die Farbe aus: Rot = Stopp,
Gelb = aufder Stelle laufen oder hiipfen,
Griin = weiterbewegen.

'

pieglein, Spieglein

Zwei Kinder stellen sich gegeniiber,
sodass sie sich anschauen kénnen.
Jedes Kind ist abwechselnd der
Spiegel des anderen und muss alle -
Bewegungen genau nachmachen. SJ

Alle Luftballons fliegen hoch
Mehrere Kinderversuchen, zwei, drei oder auch vier Luftballons mit
Kopfen, Armen, Beinen immerin der Luft zu halten. Dabei versucht
ein anderes Kind zu intervenieren und die Ballons aus der Luft zu
holen. Er darf nur mitvorher festgelegten Bewegungen agieren,
beispielsweise Ballons mit dem KopfwegstoRen.

Am Seil entlang
Ein Seil wird kurvig durch den Raum
gelegt. Die Kinder miissen sich mit einem
Luftballon auf dem Seil entlang bewegen
und dabei den Ballon in die Luft werfen
und wieder fangen.
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Extra-Tipp fiir Kinder:
Besucht uns doch mal unter
www.molli-und-walli.de.
Hierkdnnt Ihr mit uns spie- - Mama und Papa gespielt
len, Spaf® haben und lernen, ‘ werden.
\
-

Alle Spiele konnen auch
wunderbar zu Hause mit

was im StrafRenverkehr fiir
Eure Sicherheit wichtigist!
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