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Auf den Punkt gebracht

Bei derArbeit gesund zu bleiben und
Unfdllen vorzubeugen, ist das Ziel
der gesetzlichen Unfallversicherung.
Dafiirmiissen mogliche Risikofakto-
ren, die die Gesundheit beeintrachti-
gen, bekannt sein. Ein Instrument ist
die Gefdhrdungsbeurteilung.
Gefahrdungsbeurteilung — ein kleiner
Zungenbrecher. Es geht also darum, Gefahrdungen zu be-
urteilen? Nicht nur: Eine Gefahrdungsbeurteilung umfasst
viel mehr. Es geht darum, Gefahrdungen oder Belastungen
am Arbeitsplatz zu erkennen, diese zu bewerten und ge-
eignete MaBnahmen zu ergreifen, um diese zu minimieren
oderganz auszuschalten.

Alle Unternehmerinnen und Unternehmer sind zum
Durchfiihren einer Gefahrdungsbeurteilung verpflichtet.
Das gilt auch fiir Kitas. Die Verantwortung liegt bei den
Kita-Tragern. Sie konnen aberauch die Aufgabe an die
Kita-Leitungen delegieren. Bestenfalls wird das Team beim
Erstellen der Gefahrdungsbeurteilung beteiligt. Denn die
Beschiftigten kennen die Gegebenheiten vor Ort. Damit
bei einer Gefdhrdungsbeurteilung aber nichts tibersehen
wird, gibt es einen Katalog mit elf Gefahrdungsfaktoren. Ein
wichtiger Aspekt sind dabei die psychischen Belastungen
bei der Arbeit. Fiir dieses sensible Thema entwickelte die
Unfallkasse Baden-Wiirttemberg eine moderierte Methode
—die Smiley-Methode.

Mit unserem Schwerpunktthema wollen wirlhnen
Hintergriinde, Zusammenhéange und praktische Tipps zum
Durchfiihren der Gefahrdungsbeurteilung geben — mit dem

Wunsch, dass Sie und die Kinder gesund bleiben.

lhre

%(M i,

Diane Zachen , Universum Verlag
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Vorschau DGUV Kinder, Kinder 2/2015 (mai)
Kita-Leitungen stehen immerim Spannungsfeld zwischen
Kita-Trdager, den padagogischen Fachkrdften und den Eltern.
Dabei steht jede Fiihrungskraft vor der Herausforderung, eine
Rolle zu erfiillen. Fiihrungskrafte haben einen groflen Einfluss
aufdie Gesundheitihrer Beschaftigten, sondern auch aufihre
eigene. Entscheidend istihr Fiihrungsstil. Konflikte sind hdufig
Teil des Alltags. Eine gute Kommunikation und Selbstreflexion
kdnnen helfen, negative Konflikte zu l6sen. Mehr erfahren Sie
im kommenden Schwerpunkt: Gesundheitsférdernd fiihren.
Auflerdem im Heft: das ,,spiel gut“-Siegel.
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Studle zur Gesundheit von Kindem
und Jugendlichen in Deutschland

Studienergebnisse zu
Kinder- und Jugendgesundheit

Das Robert Koch-Institut hat seine Ergebnisse der

ersten ,,Studie zur Gesundheit von Kindern und Jugendlichen* (KIGGS Welle 1)
veroffentlicht. Durchgefiihrt wurde die KIGGS Welle 1von 2009 bis 2012. An dieser
Langzeitstudie haben 16.000 Kinder und Jugendliche im Alter von 0 bis 17 Jahren
teilgenommen. ,,Zu den positiven Entwicklungen der Studie gehoren die immer weiter
steigende Inanspruchnahme der U-Untersuchungen und die fast halbierte Raucher-
quote beiJugendlichen zwischen 11und 17 Jahren. Jedoch neigen Kinder aus Familien
mit niedrigem soziodkonomischen Status 6fter zu psychischen Auffalligkeiten®, fasst
Reinhard Burger, Prasident des Robert Koch-Instituts, die Ergebnisse zusammen. Die
zweite Folgeerhebung, die KIGGS Welle 2, hat bereits begonnen und endet 2016.

www.kiggs-studie.de

Deutscher Kitaleitungs-
kongress 2015

Uber die aktuellen Entwicklungen, Trends
und neuen padagogischen Ansdtze infor-

miertauch in diesem Jahrwiederder Deut-

sche Kitaleitungskongress. Bei Vortragen
und Workshops kdnnen Leitungskrafte
Erfahrungen austauschen und Fachfragen
von Experten und Expertinnen beantwor-
ten lassen. Das Programm umfasst die
Hauptthemen: Fiihrung, Gesundheit und
Bewegung sowie Qualitdtsentwicklung
und Inklusion. Der Kongress findet an
verschiedenen Orten statt:

Dortmund 14./15.04.2015
Augsburg 05./06.05.2015
Berlin 19./20.05.2015
Ludwigshafen 29./30.09.2015

Weitere Informationen:
www.deutscher-kitaleitungskongress.de

—yrrEa

Geeignete Apps finden

Das Deutsche Jugendinstitut (D)I) hat eine
Datenbank namens ,,Apps fiir Kinder
eingerichtet. Sie enthalt 120 kompakte
und tbersichtliche Rezensionen und
Qualitatsbeurteilungen zu Applikationen
fiir Tablets und Smartphones. Mithilfe
dieser Datenbank konnen Eltern und
padagogische Fachkrafte qualitativ gute
Apps fiirKlein-, Kindergarten- und Vor-
schulkinderfinden. Fiir die Bewertung der
Apps liegen folgende Kriterien zugrunde:
Genre, Alter, Attraktivitat, Konsistenz
derlnhalte, Bedienerfreundlichkeit und
technische Funktionsfahigkeit sowie
Kinder- und Datenschutz. Die Datenbank
wird vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) gefordert.

www.datenbank-apps-fuer-kinder.de
klick-tipps.net
www.dji.de

/ f“

Impfliicken schliefRen

Von etwa 550.000 Kindern (Geburtsjahr
2008) erhielten 88,5 Prozent die 1.
Impfung und etwa 60 Prozent der Kinder
bis zum Altervon 2 Jahren beide Masern-
Impfungen, berichtet die Bundeszentrale
fiirgesundheitliche Aufklarung (BZgA). Die
Impfraten weisen dabei deutliche regio-
nale Unterschiede auf — die niedrigsten
Raten in Berlin, Baden-Wiirttemberg und
Bayern. Durch das rechtzeitige Impfen
kdnnen mogliche Ausbriiche von Masern
verhindert und diese sogar ausgerottet
werden. Um dies zu erreichen, miissen
mindestens 95 Prozent der Kinder zwei
Impfungen erhalten — mdglichst vordem
2. Geburtstag. Das empfiehlt die Standige
Impfkommission (STIKO).

www.impfen-info.de

Buchmesse Leipzig 2015

Vom 12. bis zum 15. Mdrz kommen Verlage,
Autoren und Autorinnen mit ihren neues-
ten Trends auf der Leipziger Buchmesse
zusammen. Unterdem ,,Fokus Bildung*
finden Erzieherinnen und Erzieher interes-
sante Workshops und Vortrage zum Thema
Bildung, Literatur- und Leseforderung.

In der Messehalle 2 gibt es aufierdem
Lesungen fiir Kinder und Jugendliche.

www.leipziger-buchmesse.de
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Die Gesundheit im Blick

Was gehort zu einer gesunden und sicheren Arbeitsumgebung? Die Gefdhrdungsbeurteilung ist
ein Instrument, mit dessen Hilfe Gesundheitsrisiken und Belastungen am Arbeitsplatz erkannt und
minimiert werden kénnen. Betrachtet werden dabei auch die psychischen Belastungen.

Erzieherin Sophie Schiitzist neuim
Kita-Team und betreut unter Dreijdhrige.
Dies gibt Anlass, ihre Arbeitsumgebung
genaueranzuschauen und eine Gefahr-
dungsbeurteilung durchzufiihren. Zu ihren
Tatigkeiten gehdren tiberwiegend Fiittern,
Wickeln, Heben und Tragen. Ziel ist es,
gesundheitsgefdhrdende Risiken zu er-
kennen und entsprechende Manahmen
dagegen zu ergreifen.

Trdger in der Pflicht

Verankert ist die Durchfiihrung einer Ge-
fahrdungsbeurteilung im Arbeitsschutzge-
setz und in der Unfallverhiitungsvorschrift
,Grundsatze der Pravention®. Das heif3t:
»Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind
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verpflichtet, Gefdhrdungsbeurteilungen
durchzufiihren®, erklart Jutta Schmid
von der Unfallkasse Baden-Wiirttemberg
(UKBW). ,,Die Verantwortung liegt somit
beim Kita-Trager.“ ,Allerdings kann er
diese Aufgabe an eine Fiihrungskraft
delegieren, zum Beispiel an die
Kita-Leitung. Fachkundige Beratung und
Unterstiitzung erbringen die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit sowie der Betriebsarzt
oderdie Betriebsarztin“, ergdnzt ihre
Kollegin Stephanie Jung.

Was genau ist eine Gefdhrdungs-
beurteilung und wie lduft sie ab?
Zunéchst legen Kita-Trager oder
Kita-Leitung den Geltungsbereich fest.

Eine Gefahrdungsbeurteilung kann
arbeitsplatzbezogen oder tatigkeits-
bezogen durchgefiihrt werden. Das
bedeutet, dass bereits ganz am Anfang
entweder Arbeitsbereiche wie Kiiche

und sanitdre Anlagen oder Tatigkeiten
wie das Wickeln und das Zubereiten von
Speisen genauer betrachtet werden. Die
Praventionsexpertinnen der Unfallkasse
raten, bei der Durchfiihrung einer Gefahr-
dungsbeurteilung die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter direkt mit einzubeziehen.
»,Dann haben alle Beteiligten die
Gelegenheit, Verbesserungsvorschlage
einzubringen. Das bewirkt auch, dass das

Team Veranderungen viel eher akzeptiert®,

betontJung.

Bei der Gefahrdungsbeurteilung werden zumeist folgende Gefidhrdungsfaktoren

betrachtet:

0 mechanische Gefdhrdungen, zum
Beispiel Scheren, Messer, nasse
Boden, herumliegendes Spielzeug

@ elektrische Gefdhrdungen, zum
Beispiel defekte Stromkabelam
Wasserkocher

€D Gefahrstoffe, zum Beispiel Farben,
Klebstoff und Reinigungsmittel

@ biologische Gefadhrdungen, zum
Beispiel Bakterien, Viren, Pilze und
Parasiten, die (Infektions-)Krank-
heiten auslésen

@ Brand- und Explosionsgefdhrdungen,
zum Beispiel Reinigungsmittel,
brennbare Materialien

@ thermische Gefdhrdungen, zum

Beispiel Herdplatte, Hei3klebepistole

e physikalische Gefdhrdungen wie Larm

und UV-Strahlung

@ Gefahrdungen durch Arbeitsumge-

bungsbedingungen, zum Beispiel
Aufsichtim AuBenbereich, flackernde
Neonrdhren, Zugluft

€D physische Gefahrdungen wie Wirbel-

sdulenbelastungen durch ungiinstige
Korperhaltungen beim Sitzen an zu
kleinen Stiihlen oder Wirbelsdulenbe-
lastungen durch das Heben und Tragen
von Kindern

@ psychische Gefdhrdungen, zum Beispiel

unklare Aufgabenverteilung, Konflikte
mit Eltern, Spannungen im Team

@ sonstige Gefahrdungen, zum Beispiel

durch Menschen, Tiere, Pflanzen etc.

Physische Gefdhrdung: Kinder werden nah am Kérper mit beiden
Armen getragen, um Fehlbelastungen vorzubeugen.

Gefdhrdungen erkennen

Im Beispiel von Sophie Schiitz bezieht
sich die Gefahrdungsbeurteilung aufihre
Tatigkeiten. Schiitz ist durch das Wickeln
der unter Dreijdhrigen biologischen
Gefdahrdungen, aberauch physischen
Belastungen durch das Heben und Tragen
derKleinen ausgesetzt. Damit keine
Gefdhrdungen iibersehen werden, gibt es
Listen fiirinsgesamt 11 Gefahrdungsfakto-
ren (siehe Info-Kasten). Bei der Betrach-
tung jeder einzelnen Tatigkeit miissen

grundsatzlich alle Gefahrdungsfaktoren
beriicksichtigt werden. Aufgelistet sind
sieauchinder,Leitlinie Gefahrdungs-
beurteilung und Dokumentation“ der
Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutz-
strategie (siehe Service-Kasten). Fiir die
Ermittlung der psychischen Gefdhrdungen
sind meistens besondere Verfahren er-
forderlich. Eine mogliche Methode ist die
»Smiley- Methode“. Die Anleitung dazu
sowie weitere Beispiele fiir Gefahrdungen
gibt die Handlungshilfe ,,Gesundheit von

Service

o Leitlinie Gefahrdungsbeurteilung und Do-
kumentation der Deutschen Arbeitsschutz-
strategie (GDA)
www.gda-portal.de> Leitlinie Gefahrdungs-
beurteilung in die Suchmaske geben

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und
die Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbomedVV) gibt es unter:
www.bmas.de > geben Sie die Abkiirzungen
ArbSchG und ArbmedVV in die Suchmaske
ein.

Broschiire der UK BW: Gesundheit von
padagogischen Fachkréften
www.kindergaerten-in-aktion.de > Titel
in die Suchmaske geben.

Schriftenreihe der UKH Band 17: Hand-
lungshilfe zur Gefahrdungsbeurteilung in
Kindertageseinrichtungen
www.kitaportal-hessen.de/

e Kita-Portal der UK NRW: Sichere Kita

Biologische Gefdahrdung: Die Erzieherin kann

sich mit Einmalhandschuhen vor méglichen

Erkrankungen schiitzen. Auch ein Desinfekti-

onsspender darf nicht fehlen.

K www.rguvv.sichere-kita.info/ )

~

Giftpflanzen wie Eibe und Efeu haben auf dem
Aufiengeldnde einer Kita nichts verloren.

pddagogischen Fachkréften“ der UKBW,
die kostenlos im Internet heruntergeladen
werden kann (siehe Service-Kasten).
Tipp: Wenden Sie sich bei Fragen zum
Thema Gefdhrdungsbeurteilung an lhre
Arbeitsschutzexpertinnen und -experten
wie die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
und den Betriebsarzt beziehungsweise
die Betriebsarztin oderan lhren
Unfallversicherungstrager.

Weiter auf Seite 6 =»
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Gefdahrdungen bewerten

»Aufgabe ist es nun, alle festgestellten
Gefahrdungen einer Risikoeinschatzung
zu unterziehen®, erldutert Jutta Schmid.
»Jede einzelne Gefahrdung bei der
Tatigkeit Wickeln beispielsweise ist eine
biologische Gefadhrdung durch Kontakt zu
Korperausscheidungen und wird anhand
einer Risikomatrix bewertet®, erklart

sie weiter. Als Trager oder Kita-Leitung
kann man sich auch an dieser Stelle Rat
durch die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
und durch den Betriebsarzt oder die
Betriebsdrztin einholen. In allen Fragen
derKita-Hygiene sollte das zustandige
Gesundheitsamt mit einbezogen werden.
Analog wird im Rahmen der Risikobewer-
tung auch bei der physischen Gefahrdung

durch Heben und Tragen von Kindern beim

Wickeln vorgegangen.

Nach dem Schritt der Risikoeinschadtzung
werden nun Losungen erarbeitet. Gesucht
sind technische, organisatorische und
personenbezogene Mafinahmen, die eine
Gefdhrdung im Idealfall beseitigen oder
zumindest reduzieren. So kann Sophie
Schiitz den Kontakt zu Krankheitserregern
beim Wickeln einschranken, indem

sie Schutzhandschuhe trdgt. Gegen
bestimmte Krankheitserreger kénnen sich
Erzieherinnen und Erzieherauch impfen
lassen. Im Rahmen der medizinischen
Vorsorgeuntersuchung berdt diesbeziig-
lich der Betriebsarzt beziehungsweise
die Betriebsérztin (siehe Infokasten
Infektions- und Impfschutz). Zum anderen
kann Sophie Schiitz die gréf3eren Kinder
tiber ein Treppchen zum Wickeln auf die
Ablage klettern lassen — eine einfache
technische Losung, durch die der Riicken
deutlich entlastet wird.

6 DGUV Kinder, Kinder 1/2015

Physikalische Gefahrdung: Wird in einem schallharten
Raum, zum Beispiel mit Betonwanden, musiziert, kann es
unangenehm laut werden.

Anzeige

Alle durchgefiihrten Schritte wie ,,Gel- 7
/)

tungsbereich festlegen*, ,,Gefahrdungen
ermitteln und beurteilen® sowie ,,Ma3nah-
men erarbeiten“ werden schriftlich doku-
mentiert, auch wer sich kiimmert und bis
wann die Maflnahmen umgesetzt werden.
Das schliefltim besonderen Mafe ebenso
die psychischen Gefahrdungen ein. Fiir >
dieses sensible Thema hat das Team der
UKBW die Smiley-Methode entwickelt.
Wie sie funktioniert und in den Prozess
integriert werden kann, zeigt der Beitrag
aufden Seiten 8 bis 9.

Diane Zachen
Redakteurin, Universum Verlag
A redaktion.kk@universum.de

Infektions- und Impfschutz

Eine besondere SchutzmaBnahme

stellt die arbeitsmedizinische Vorsorge
durch den Betriebsarzt beziehungs-
weise durch die Betriebsarztin dar. Bei
einem Vorsorgetermin kann sich die
padagogische Fachkraft ausfiihrlich zu
Wechselwirkungen zwischen Arbeit und
Gesundheitinformieren, beraten und
gegebenenfalls untersuchen lassen.
Betriebsadrzte und Betriebséarztinnen
beraten auch rund um das Thema
Infektions- und Impfschutz. Gesetzlich
geregelt werden diese Beratungen in der
Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV) und der DGUV Vor-
schrift 2. Weitere Informationen unter:
www.dguv.de > Webcode: d106697

Unterstitzen, gestalten, wachsen:
Starten Sie bei SOS-Kinderdorf!

Erzieher/-in bei SOS-Kinderdorf zu sein bedeutet, viele
Maglichkeiten zu haben und mehr erwarten zu kénnen — viel
mehr als nur einen Job. Es bedeutet, Kinder und Jugendliche
Tag fur Tag in ihrer Entwicklung und auf ihrem Weg in ein selbst-
bestimmtes Leben zu begleiten. Ihnen mehr Chancen zu erdffnen.
Und Erzieher/-in bei SOS-Kinderdorf zu sein bedeutet auch,
mehr Mdglichkeiten bei der eigenen Entwicklung zu haben. Mehr
mitzugestalten. Und sich selbst immer wieder mehr zu fordern.
Ob Sie in einer Kita, einer Kinderdorffamilie oder in einem offenen
Angebot einsteigen: Begeisterungsfahige, aufgeschlossene und
selbstbewusste Personlichkeiten, die inre Schitzlinge unterstitzen,
viel gestalten und mehr erreichen wollen, finden bei uns beste
Bedingungen daflr. Mehr Infos erwarten Sie unter:

ﬂ SOS
iia? KINDERDORF

www.sos-mitarbeit.de



Veranderungen werden
vom Team mitgetragen

Die Analyse von psychischen Belastungen ist ein wichtiger Teil der Gefdhrdungsbeurteilung. Fiir die

praktische Umsetzung hat ein Team der Unfallkasse Baden-Wiirttemberg die Smiley-Methode entwi-
ckelt, die sich in der Praxis bewdhrt. Und so funktioniert sie.

Nurjede zehnte padagogische Fachkraft
in Kitas kann sich vorstellen, bis zum
Rentenalterzu arbeiten. Das ist ein
Ergebnis der aktuellen STEGE-Studie. Die
Abkiirzung STEGE steht fiir: Strukturqua-
litdt und Erzieher_innengesundheitin
Kindertageseinrichtungen. Immer mehr
leiden unter psychischen Belastungen.
Dasist alarmierend und gibt Anlass,
neben den klassischen Gefdhrdungen
auch die psychischen Belastungen in den
Fokus zu nehmen. Eine gute Orientierung
gibt die Handlungshilfe ,,Gesundheit von
padagogischen Fachkraften* der Unfall-
kasse Baden-Wiirttemberg (UK BW). Darin
werden die klassischen Gefahrdungen
und die psychischen Belastungen zusam-
mengefiihrt. In enger Zusammenarbeit
mit Kindertageseinrichtungen hat ein
Team der UKBW die Smiley-Methode
entwickelt, um psychische Belastungen zu
ermitteln. Voraussetzung: Das Kita-Team
geht offen und vertrauensvoll miteinander
um. ,,Bei der Smiley-Methode kommen
zum Beispiel Kita-Trager, Leitung sowie
Erzieherinnen und Erzieherim Rahmen
einer Teamsitzung zusammen. Gemein-
sam analysieren sie unter moderierter
Anleitung Arbeitsplatzbedingungen®,
erklart Jutta Schmid von der UK BW.

Die Smiley-Methode

Die Smiley-Methode hilft, mogliche
psychische Belastungen am Arbeitsplatz
zu erkennen. ,Hierfiirkbnnen

Trager und Leitung die Moderationsrolle
tibernehmen — bei Bedarfauch andere
Personen“, erlautert Schmid. ,,Je nach

8 DGUV Kinder, Kinder 1/2015

Situation kann in problematischen Féllen
auch eine Person extern herangezogen
werden.“ Ist ein Team abervon Grund auf
zerstritten, rdt die Prdventionsexpertin
dem Team anderes zu verfahren oder
arbeitspsychologische Expertinnen und
Experten hinzuzuziehen.

Durchfiihrung

Fiir die konkrete Umsetzung hat das

Unfallkassen-Team vier Plakate zu

folgenden Bereichen erarbeitet:

1) Arbeitsaufgabe,

2) Arbeitsorganisation,

3) soziale Bedingungen sowie

4) Arbeitsplatz- und
Arbeitsumgebungsbedingungen.

Das Moderationsteam — Kita-Leitung
und Trdger — hangen diese Plakate fiir
alle gut sichtbar und gut zuganglich auf.
»Flreinen positiven Einstieg fragt das
Moderationsteam zundchst die Beteilig-
ten, was ihnen an der Arbeit Spaf macht.
Und im ndchsten Schritt was belastend
wirkt“, erklart Jutta Schmid. ,,Dabei
notiert das Moderationsteam moglichst
wertneutral auf Moderationskarten die
Schlisselbegriffe, die sie dann den
Plakaten zuordnen*, ergdanzt Stephanie
Jung. Ein Beispiel: Eine Erzieherin sagt:
»lch habe kaum die Méglichkeit, Pause
zumachen!*“ Das Moderationsteam

Service

e Weitere Informationen zur STEGE-Studie
gibt es unter: www.kita-forschung.de

notiert aber nurdas Wort ,,Pause“ auf der

Moderationskarte und pinnt diese auf das
Plakat ,Arbeitsorganisation®. So kristalli-

sieren sich schon spezifische Themen der
Einrichtung heraus.

Prioritaten setzen

Erst dann bittet das Moderationsteam,
die Beteiligten, die gesammelten Themen
selbst zu beurteilen. Auf den Plakaten sind
ein lachender Smiley, ein neutraler Smiley
sowie ein trauriger Smiley abgebildet. Ent-
sprechend geben die Erzieherinnen und
Erzieherihr Votum ab. Nachdem alle ihre
Einschatzung formuliert haben, weif3 das
Team schnell, wo die Knackpunkte liegen,
zum Beispiel bei Konflikten mit Eltern
(soziale Bedingungen), der Pausenrege-
lung (Arbeitsorganisation) oder dem Lidrm
(Arbeitsplatz- und Arbeitsumgebungs-
bedingungen). ,,Die Erfahrung, dass sich
jemand gescheut hétte, seine Meinung
einzubringen, haben wir nicht gemacht®,
erzdhltJutta Schmid. ,,Im Gegenteil: Die
Erzieherinnen und Erzieherwaren immer
sehr offen und konstruktiv.“

Zustdndigkeiten festlegen

Mit dem Wissen, was verbessert werden
soll, stellt sich die Frage: Wie? Welche
MaBnahmen miissen ergriffen werden, um
zum Beispiel eine gleichberechtigte Pau-
senregelung zu schaffen oder Ldrm in den
Griff zu bekommen? Moglichkeiten gibt
es aufverschiedenen Ebenen: technisch,
organisatorisch und personenbezogen.
»Haufig steuern die Fachkrafte schon
eigene Losungsmaoglichkeiten bei®,
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spricht Jutta Schmid aus ihren Erfahrun-
gen.,Wichtig an dieser Stelle ist, dass
gemeinsam Zustandigkeiten und Fristen
festgelegt werden, damit die Mafsnahmen
vom Papierin die Praxis umgesetzt werden
konnen“, betont StephanieJung. ,,Und,
was priorisiert werden soll.“

Wirksamkeit iiberpriifen

Aufgabe des Moderationsteams ist es,
anschlieBend die genannten Aspekte zu
den psychischen Belastungen in einem
Mainahmenkatalog festzuhalten. Damit
ist die Gefahrdungsbeurteilung abernicht
abgeschlossen. Im folgenden Schritt

werden die vereinbarten Mainahmen auf
ihre Wirksamkeit tiberpriift und gegebe-
nenfalls modifiziert. Die erarbeiteten Er-
gebnisse aus der Smiley-Methode kdnnen
in die klassische Gefdhrdungsbeurteilung
eingebracht werden. ,Wirklich trennen
kann man das nicht. Vieles spielt ineinan-
der“, sagt Stephanie Jung. Aufgabe des
Arbeitsgebers und der Arbeitgeberin ist
es, Arbeitsabldufe regelmafiig oder bei
Bedarfzu tiberpriifen.

Das Vorgehen mit der Smiley-Methode
kostet auf den ersten Blick viel Zeit, da
haufigauch mehrals nur ein Treffen nétig

ist. Und oftist genau das ein Argument
dagegen. Aber: Es lohnt sich. ,Wenn

im Kita-Team die Abldufe und Prozesse
stimmen, geht es allen besser”, betont
StephanieJung. Gerade weil bei dieser
Methode Tréger, Leitung sowie Erzieherin-
nen und Erzieher gemeinsam agieren, ist
die Akzeptanz fiir Verdnderungen sehrviel
héher“, hebt Schmid hervor.

Diane Zachen
Redakteurin, Universum Verlag
R redaktion.kk@universum.de

Mit Hilfe der Smiley Methode analysiert das Kita-Team psychische Belastungen und entwickelt MaBnahmen dagegen.
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,Spuren und horen,

was das Team empfindet”

Psychischen Belastungen vorbeugen: Welche Rolle der Kita-Trdager bei der Durchfiihrung der Smiley-
Methode spielt, dariiber sprach DGUV Kinder, Kinder mit Marianne Sauer von der Stadtverwaltung aus
dem baden-wiirttembergischen Neuenstadt.

Frau Sauer, wie sind Sie bei der Umset-
zung der Smiley-Methode vorgegangen?
Zundchst habeich als Tragervertreterin
Kontakt mit der Unfallkasse Baden-
Wiirttemberg aufgenommen und mit

der Aufsichtsperson Volker Ehmann

iber die Smiley-Methode gesprochen.
Daraufhin haben wir tiberlegt, in welcher
Einrichtung wir diese Methode zunachst
anwenden wollen. Wir haben uns fiir eine
der groten Einrichtungen entschieden.
Und zwar fiir die Kita Lange-Wiesen-Weg.
Sieist flirKindervon 3 bis 6 Jahren, hat
das meiste Personal und die langsten
Offnungszeiten.

Und wie ging es weiter?
Wir haben uns daraufhin zu dritt
zusammengesetzt — die
Kita-Leiterin, die

10 DGUV Kinder, Kinder 1/2015

Aufsichtsperson von der Unfallkasse und
ich. Bei diesem Vorgesprdch haben wir
einen gemeinsamen Termin sowie den
Ort zur Durchfiihrung der Smiley-Methode
festgelegt. Der Bewegungsraum schien
uns am besten geeignet. Hier hatten wir
geniigend Platz fiir alle Materialien — so
auch fiir die Plakate. AuBerdem habeich
mich im Vorfeld mit der Kita-Leiterin tiber
die konkrete Vorgehensweise verstandigt.
Das hat uns beiden geholfen, da wir
gemeinsam moderiert haben.

Wie wurde die Methode angenommen?
Die Smiley-Methode kam bei allen sehr
gutan. Esist eine einfache und doch sehr
aussagekrdftige Methode. AufRerdem
hatten die Erzieherinnen und Erzieher die
Moglichkeit, ihre Sichtweisen und zum
Teil eigene Lésungsansatze einzubringen.
Dabei haben wirauch offen iiber Empfin-
dungen gesprochen.

Was haben Sie dabei empfunden?
Fir mich als Kita-Tragerin war es sehr
spannend zu beobachten, wie wir
alle mit der Thematik und den
Ergebnissen umgehen.
Firmichwares
ganz wichtig
zu spiiren, zu
héren und zu
beobachten, was das
Team beschéftigt und
welche Sichtweise
es auf mich als Kita-
Trdgerin hat. Ich fiihlte
mich wertgeschatzt,

Arbeiten mit den Kindern.

auch meine Sichtweise einbringen und Er-
klarungen abgeben zu konnen —vorallem
in Bezug auf die Rahmenbedingungen.
Gerade derAustausch hatvieles gera-
degeriickt. Ich empfinde meine Prasenz
als Kita-Tragerin auch als Wertschatzung
gegeniiber,,meinen“ Erzieherinnen.

Wie sind Sie mit den Ergebnissen
umgegangen?

Wir haben die Ergebnisse schriftlich
festgehalten und angefangen, anhand
der Zustandigkeiten die Mafinahmen
umzusetzen. Zum Beispiel haben wir
mehrere Stiihle fiir das Kita-Personal
angeschafft und unseren Blick fiirdas
Thema Sicherheit gescharft. Eventuelle
Gefahrenquellen haben wir gepriift und
bei Bedarf beseitigt. Wir haben auch
geschaut, wie und wo wir Pflanzen
platzieren. Anschliefend gab es noch eine
Begehung durch die Unfallkasse Baden-
Wiirttemberg, das Gebaudemanagement
und die Feuerwehr.

Ist Ihnen etwas besonders in

Erinnerung geblieben?

Was mirgutin Erinnerung geblieben

ist, war, dass wir alle sehr offen und
ehrlich miteinander umgegangen sind.
Die Wahrnehmungen der einzelnen
Erzieherinnen wurden fiir mich sichtbar.
Die Auseinandersetzung war auch fiir das
Team selbst eine sehr wertvolle Erfahrung.

Das Gesprach fiihrte Diane Zachen,
Redakteurin, Universum Verlag

R redaktion.kk@universum.de

Ergonomie: Hohenverstellbare Stiihle erleichtern das

Die wichtigsten Rechte und Pflichten

In den meisten Bundesldndern trat in der zweiten Jahreshélfte 2014 die neue Unfallverhiitungsvorschrift
»Grundlagen der Pravention“ (DGUV Vorschrift 1) in Kraft. Darin sind die wichtigsten Rechte und Pflichten
von Trager, Leitung und Beschaftigten zum Schutz vor arbeitsbedingten Gefahren und Erkrankungen

geregelt. Doch was genau bedeutet das fiir Kitas und was hat sich gegeniiber dem alten Recht verdndert?

Ein Uberblick.

Die DGUV Vorschrift 1ist eine grundle-
gende Vorschrift, die in allen &ffentlichen
und privaten Einrichtungen und Betrieben
gleichermafien gilt — somit auch in Kitas.
Inihrsind die wichtigsten organisato-
rischen Pflichten des Unternehmers
beziehungsweise der Unternehmerin,
aberauch derBeschéftigten aufgefiihrt.
Die DGUV Vorschrift 116st die bisherige
Unfallverhiitungsvorschrift GUVVA1ab.

Verantwortung der Unternehmen
Unverdndert gegeniiber dem alten Recht
bleibt die generelle Pflicht der Unterneh-
men — also des Kita-Trdgers — die ,,erfor-
derlichen Mafinahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
sowie fiir eine wirksame Erste Hilfe zu
treffen”. Diese Mafinahmen ergeben
sich insbesondere aus den staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften und den

Unfallverhiitungsvorschriften der gesetz-
lichen Unfallversicherung. Die im staat-
lichen Recht geforderten Mafinahmen
gelten auch zum Schutz von Versicherten,
die keine Beschdéftigten sind, zum Beispiel
Kinderin Schulen und Kitas.

Gerade fiir die Leitungen von Kitas ist der
§ 13 derVorschrift wichtig: Danach kann
das Unternehmen zuverléssige und
fachkundige Personen damit beauftragen,
»ihm nach Unfallverhiitungsvorschriften
obliegende Aufgaben in eigener
Verantwortung wahrzunehmen®. Das
heift: In der Praxis kann der Kita-Trager
seine Pflichten aufdie Leitung libertragen.
Dabeiwerden aber hdufig Fehler
gemacht: Eine solche Beauftragung muss
schriftlich erfolgen, wobei der Verant-
wortungsbereich und die Befugnisse der
Leitung festgelegt werden. Zudem muss
die Person, auf die die Verantwortung
ibertragen wurde, mit den notwendigen

Handlungskompetenzen und Entschei-
dungsbefugnissen ausgestattet sein,
zum Beispiel Budgetverantwortung

und die Méglichkeit, organisatorische
MaBnahmen fiir den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz durchzusetzen.

Organisatorische Pflichten

Eine Grundpflicht von Trager und Leitung
ist, Gefahrdungen zu ermitteln, die fiir die
Versicherten mitihrer Arbeit verbundenen
sind. Auf deren Basis legt der Unter-
nehmer oder die Unternehmerin fest,
welche Ma3nahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitshedingten Gesundheitsgefahren
erforderlich sind. Die Gefahrdungsbeur-
teilung istimmer anzupassen, wenn sich
die betrieblichen Rahmenbedingungen
dandern, zum Beispiel durch die Montage
eines neuen Spielgerats oder die Eroff-
nung einer U3-Gruppe.
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Der Kita-Trager muss sich mit
Fremdfirmen abstimmen.

Foto: Fotolia/RioPa

Feuerldscher miissen regelméfiig
tiberpriift werden.

i+

Erste Hillo

Erste Hilfe: Verbandkdsten miissen
regelmafig tiberpriift werden.
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Nurinformierte Beschaftigte konnen
Gefahren erkennen, vermeiden oder
beherrschen. Daher hat der Unternehmer
oderdie Unternehmerin die Versicherten
iberSicherheit und Gesundheitsschutz
bei derArbeit zu unterweisen — insbeson-
dere Uiber die mitihrer Arbeitverbundenen
Gefdhrdungen und die MaBnahmen zu
ihrerVerhiitung. Die Unterweisung erfolgt
mindestens einmal jahrlich und zusatzlich
beiVerdnderungen. Sie muss immer
dokumentiert werden. Mdgliche Unterwei-
sungsthemen in Kitas sind: Gefahren im
Umgang mit dem Dampfgarerin derKiiche
oderdie Risiken von Infektionskrankhei-
ten bei Schwangerschaft.

Werden in der Kita Beschéftigte fremder
Unternehmen tdtig, zum Beispiel aus
Handwerksbetrieben, muss sich der
Trager mit diesen abstimmen, um Gefahr-
dungen fiir das Team und die Kinder zu
vermeiden. Bei umfangreicheren Arbeiten
wie einem Umbau kann es sogar notig
sein, eine Person zu bestimmen, die die
Arbeiten koordiniert.

Stellt der Trager oder eine Kita-Leitung
fest, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tererkennbar nichtin derLage sind, ihre
Arbeit ohne Gefahr fiir sich oderandere
auszufiihren, beispielsweise wegen einer
Sucht, dirfen sie diese nicht beschéfti-
gen. Die Leitung eines Kindergartens muss
auchverhindern, dass eine erkennbar
alkoholisierte Fachkraft mit den Kindern
einen Ausflug unternimmt oder diese
sonst weiter beaufsichtigt.

Defekte oder fehlerhafte Arbeitsmittel

wie Spielzeug, die zu ,,sonst nicht
abzuwendenden Gefahren“fiihren,

sind auszusortieren oder stillzulegen;
Arbeitsverfahren oderArbeitsabldufe sind
abzubrechen, bis der Mangel behoben ist.
Interessant ist § 23 der Vorschrift: Sind
Versicherte viel im Freien und bestehen

infolge des Wettergeschehens Unfall- und
Gesundheitsgefahren, so hat der
Unternehmer oder die Unternehmerin
geeignete SchutzmaBnahmen zu treffen
oder erforderlichenfalls Personliche
Schutzausriistungen zur Verfligung zu
stellen. Dies gilt zum Beispiel fiir Sonnen-
cremes fiir einen langen Aufenthalt auf
dem sonnigen AuBengeldnde oder fiir
Ausfliige ins Freibad.

Pflichten der Beschiftigten

Nicht nur derKita-Trager und die Leitung
haben Pflichten — auch die Versicherten,
also Beschaftigte und Kinder. Die
Beschéftigten sollen bei derVerhiitung
von Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren sowie einer wirksamen Erste Hilfe
unterstiitzen, hierbei Anweisungen des
Unternehmers oder der Unternehmerin
befolgen und sich nicht ,,durch den
Konsum von Alkohol, Medikamenten,
Drogen oderanderen berauschenden
Mitteln in einen Zustand versetzen,

durch den sie sich selbst oderandere
gefdhrden konnen“. Zudem haben sie die
Aufgabe, liber Mdngel zu informieren und
kleinere Mangel selbst zu beseitigen, zum
Beispiel Scherben aus dem Sandkasten zu
entfernen.

Sicherheitsheauftragte

Eine Anderung gab esin § 21, der die
Bestellung von Sicherheitsheauftragten
regelt: In Unternehmen mit regelmaBig
mehrals 20 Beschdftigten sind je nach
interner Regelung von Trager oder Leitung

Gewice N

e Dr. Torsten Kunz: Sicherheit und Gesund-
heit in Kindertagesstatten, Kommunal-
und Schulverlag 2011.

¢ DGUV Vorschrift 1und DGUV Regel 101
(Link zu DGUV-Schriftenverzeichnis ein-
fiigen)

o www.dguv.de >, Leitfaden zur Ermittlung
derAnzahl derSicherheitsbeauftragten
im 6ffentlichen Dienst“ in die Suchmaske

Sicherheitsbeauftragte in der ,,erforderli-
chen Anzahl“ zu bestellen. Kriterien fiir die
Anzahl derSicherheitsbeauftragten sind
dabei die im Unternehmen bestehenden
Unfall- und Gesundheitsgefahren, die
rdumliche, zeitliche oder fachliche Nahe
derzustandigen Sicherheitsbeauftragten
zu den Beschéftigten und die Anzahl der
Beschaftigten. Kitas gehoren haufig zu
groReren Tragern, bei denen insgesamt
die Zahlvon 20 Beschftigten iiberschrit-
tenwird. Dannist {iblicherweise pro Kita
mindestens eine Sicherheitsbeauftragte
oder ein Sicherheitsbeauftragter erforder-
lich, bei AuBenstellen (zum Beispiel einer
festen Waldgruppe) oder bei sehrlangen
Offnungszeiten auch mehrere.

Um einem haufig zu beobachtenden Miss-
verstandnis vorzubeugen: Sicherheits-
beauftragte sind nicht fiir die Sicherheit
verantwortlich — die Verantwortung liegt
immer beim Unternehmer oder bei der
Unternehmerin. Sicherheitsbeauftragte
sind ,,normale“ Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Teams. Sie haben den
Auftrag, die Leitung bei der Durchfiihrung
der MaBnahmen zu unterstiitzen, die
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten
verhiiten sollen: Sie machen auf

Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir die
Beschdftigten und Kinder aufmerksam,
informieren sich liber padagogische
Wege der Unfallverhiitung, geben dieses
Wissen an das Team und auch an die
Eltern weiter. AuSerdem {iberzeugen sie
sich davon, dass Schutzeinrichtungen
sowie Personliche Schutzausriistungen

Anzeige

Aylien Heilmann ist Erzieherin im Kindergarten

»Die korper-

lichen Arbeiten gehen

aufden Riicken, zum

Beispiel das Biicken und

»  Heben. Aberauch Larm und
Hygiene spielen beiuns

Foto: Heilmann

eine grof3e Rolle.”

Schwalbennest in Aschaffenburg und iibt seit 2008

das Amt der Sicherheitsbheauftragten aus.

vorhanden sind und genutzt werden. Die
Sicherheitsbeauftragten einerKita geben
weiterhin baulich-technische Mangel

an die Leitung weiter und setzen sich fiir

deren Beseitigung ein.

Vorsorge fiir den Notfall

Fiirden Notfall muss eine ausreichende
Anzahlvon Beschaéftigten im Umgang

mit Feuerldéschern zur Bekampfung von
kleineren Branden unterwiesen und prak-
tisch geschult sein, um kleinere Brande zu
bekdampfen. Die Schulungen sind Pflicht.

Der Unternehmer oder die Unternehmerin
hat weiterhin dafiir zu sorgen, dass alle er-
forderlichen Sachmittel fiir eine schnelle
Erste Hilfe in der Einrichtung vorhanden
sind, zum Beispiel regelmaRig aufgefiillte
Verbandkasten, Meldeeinrichtungen und
bei Bedarf Transportmittel zur Arztpraxis.
Zudem muss ein bestimmter Anteil der Be-
schéftigten — in Kitas im Regelfall eine Per-
son pro Kindergruppe —in der Ersten Hilfe
ausgebildet werden. Die Ersthelferinnen

und Ersthelfer bilden sich in der Regel alle
zwei Jahre fort. Die Beschaftigten haben
die Pflicht, sich — soweit zumutbar - zu
solch einem Ersthelfer oder einer Ersthel-
ferin ausbilden zu lassen, um bei Bedarf
Erste Hilfe leisten zu kénnen.

In der DGUV Vorschrift 1sind somit zahl-
reiche organisatorische Grundpflichten
von Trager, Leitung und Team zusammen-
gestellt, mit deren Hilfe die Sicherheit
und Gesundheit von Beschaftigten und
Kindern gleichermafien verbessert werden
kann. Sie wird durch die DGUV Regel 101
konkretisiert. Es liegt im Interesse von
Leitung und Team gleichermafBen, etwa
im Rahmen von Teambesprechungen zu
iberlegen, wie diese Pflichten konkret in
der Kita umgesetzt werden konnen.

Dr. Torsten Kunz

Leiter Pravention,

Unfallkasse Hessen Frankfurt am Main
R redaktion.kk@universum.de
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Allergene In Kitas

In Kitas kommen Kinder sowie Erzieherinnen und Erzieher taglich mit Innenraumallergenen in Kontakt,
zu denen auch Milben-, Katzen- und Hundeallergene gehoren. Welches Ausmaf3 dies haben kann, lief3 die
Unfallkasse Nordrhein-Westfalen in Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Pravention und Arbeitsmedizin

der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung in Bochum untersuchen.

Allergien, wie auch andere chronische
Entziindungserkrankungen, sind weltweit
aufdem Vormarsch. Sie sind eines der
grofiten Gesundheitsprobleme moderner,
industrieller Gesellschaften geworden.
,»In Deutschland leiden derzeit 20 Prozent
der Bevolkerung an einerallergischen
Erkrankung, wobei weiterhin eine
Zunahme zu verzeichnen ist“, berichtet
Prof. Dr. Monika Raulf vom Institut fiir
Pravention und Arbeitsmedizin der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung
(IPA). ,,Besonders haufig sind Kinder

und Jugendliche betroffen.“,,Allergische
Reaktionen sind fehlgeleitete Antworten
des Immunsystems, das uns ja vor schad-
lichen ,Eindringlingen‘ schiitzen soll“, er-
klart Dr. Ingrid Sandervom IPAin Bochum.
Im Falle einer Allergie reagiert es aber
aufunschédliche, harmlose Substanzen
(Allergene). Zu diesen Allergenen gehéren
neben unterschiedlichen Nahrungsmit-
teln auch Gras-, Krauter- und Baumpollen,
Tierhaare, Schimmelpilze und Milben.
Wenngleich noch nicht alle Ursachen fiir
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die Haufigkeit und Zunahme allergischer
Erkrankungen geklart sind, gibt es einige
relevante Faktoren: Neben genetischen
Ursachen kommtauch der Umwelt und
dem Lebensstilvon Menschen in einer
Industriegesellschaft ein wichtiger Anteil
zu. Insbesondere der Zeitpunkt und die Art
derAllergenexposition kénnen zur Aus-
pragungvon allergischen Erkrankungen
beitragen.

Auch in Kitas kommen Kinder sowie
Erzieherinnen und Erzieher mit Allergenen
—mitInnenraumallergenen — in Kontakt,
zu denen auch Milben-, Katzen- und Hun-
deallergene gehoren. Ungeklartist bislang
die Frage, ob in Kitas im Einzelfall auch
eine tiber das tibliche MaB, das heif3t:
was im haduslichen Bereich vorkommt,
hinausgehende Allergenbelastung
vorliegen kann. Diese Frage erweist sich
von besonderer Relevanz, da Kinder, die
in Kitas betreut werden, in einem sehr
sensiblen immunologischen Zeitfenster
dieserAllergenbelastung ausgesetzt

sind und damit besonders empfanglich

fiir Umwelteinfliisse sein konnen. Weil
Kitas mit Kuschelecken, Sofas und
Spielteppichen ausgestattet sind, kann
die Milbenallergenbelastung hoherals
zuhause sein. Aber auch mit der Ubertra-
gungvon anderen Allergenen, die primar
nichtin Kitas, aberin einigen Haushalten
vorhanden sind, ist zu rechnen, zum
Beispiel Katzen- und Hundeallergenen.

20 Kitas untersucht

Um die Milbenallergenbelastung und
auch die Bedeutung des Fremdeintrags
von Allergenen, wie denen von Katzen und
Hunden abzuschatzen, hat die Unfall-
kasse Nordrhein-Westfalen (UK NRW)
gemeinsamen mit dem Institut fiir
Pravention und Arbeitsmedizin in Bochum
Untersuchungen in Kitas durchgefiihrt. ,,In
20 nordrhein-westfdlischen Kindertages-
einrichtungen haben wir jeweils viermal
im Jahrvon Fubdden und von anderen
Oberflachen Proben genommen. Insge-
samt haben wirauf diese Weise mehrals
1.300 Staubproben gesammelt®, berichtet

Dr. Heinz-Dieter Neumann von der UK
NRW, Initiator und Ansprechpartner fiir
diese Untersuchungen. AuBerdem wurden
in den Kita-Rdumen und paralleldazu in
den Wohnungen der Kinder und des Kita-
Personals wahrend dervier Jahreszeiten
fiirjeweils zwei Wochen Passivsammler
ausgelegt und dabei 1.220 Proben
gewonnen. ,,Mit diesen Passivsammlern,
die aus elektrostatischen Tiichern beste-
hen, kénnen wir Allergene erfassen, die
durch die Luft getragen werden und sich
im Laufe von 14 Tagen auf den Tiichern
absetzen®, erldutert Prof. Dr. Monika Raulf
die Strategie der Probensammlung. ,,Mit
Hilfe von besonders empfindlichen immu-
nologischen Messverfahren, die zum Teil
vorab am IPA etabliert wurden, konnten
wirin den Probenextrakten den Gehaltan
Milben-, Katzen- und Hundeallergenen
bestimmen®, beschreibt Dr. Ingrid Sander
die Laboruntersuchungen.

Ergebnisse der Untersuchung
Die Ergebnisse zeigen, dass die
Milbenallergenbelastung in Kitas hdufig

Auf Spielteppichen in Kitas kann die Milbenbelastung hdher sein als zuhause.

héherwarals in den meisten parallel
untersuchten Haushalten. Die hochste
Allergenbelastung gab es allerdings in ei-
nigen Haushalten. Zudem verdanderte sich
die Milbenbelastung mit derJahreszeit.
Im Winter und im Friihling war sie geringer
alsim Herbst und im Sommer. Kein Unter-
schied hinsichtlich der Milbenbelastung
zeigte sich zwischen den Kitas in stadti-
scherUmgebung im Vergleich zu denen
aus dem landlichen Bereich. ,Verglichen
mitden Gruppen- und Nebenrdumen
derKitas konnten in den Fluren und
Personalraumen weniger Milbenallergene
nachgewiesen werden®, sagt Prof. Dr.
Monika Raulf. ,,Auch die Luftfeuchtigkeit
beeinflusste die Milbenkonzentration: je
héher die Luftfeuchtigkeit, umso hoher
die Allergenkonzentration®, erganzt sie.
Waren die Raumlichkeiten in den zuriick-
liegenden fiinfJahren renoviert worden,
war die Allergenkonzentration deutlich
verringert. ,Auch hdufigeres Saugen und
Wischen der Oberflachen reduzierte die
Allergenbelastung, wahrend das Fegen
das Gegenteil bewirkte®, erldautert Dr.

Ingrid Sandervom Institut fiir Pravention
und Arbeitsmedizin. Obwohlweder
Hunde noch Katzen in den untersuchten
Kitas gehalten wurden, konnte vielfach
ein deutlicher Eintrag von Katzen- und
Hundeallergenen in die Kitas hinein
nachgewiesen werden.

Empfehlungen

Die Luftfeuchtigkeitin den Raumen sollte
nicht zu hoch sein. Erzieherinnen und
Erzieher sollten die Rdume regelmafig
gut liften, der Reinigungszyklus sollte
engmaschig sein: flinfmal pro Woche ist
effektiver als dreimal pro Woche. Haufiges
Absaugen der textilen Oberfldchen und
auch das Wischen glatter Oberflachen
sind vorteilhaft. Auf Fegen sollte dagegen
verzichtet werden. Bettzeug, Beziige und
Schlafanziige in den Schlafraumen sind
regelméaBig zu wechseln, zum Beispiel
wochentlich.

Natalie Peine
Redakteurin, Universum Verlag

A redaktion.kk@universum.de
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Die Kuffner-Fingerschutztir schiitzt vor Verletzungen an Tiren in Kindertagesstatten und Schulen.
Das Turblatt dreht sich in einem sicheren Abstand von ca. 3mm um den Zargenspiegel. Dadurch
wird ausgeschlossen, dass Kinder beim Versteckspiel hinter der Tur, ihre Finger im offenen Spalt

AuBerdem haben wir die gefahrlichen Turkanten ,entscharft”. Die integrierte , Knautschzone”
verringert Verletzungen an der Hauptscherkante und NebenschlieBkante des Tirblattes und
schont die Finger unserer Kinder.

Die Turkonstruktion erfillt die Anforderungen der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(BG/GUV-SR S2, §13 Tiren). Das System ist hundertfach bewahrt und stellt den aktuellen Stand
der Technik dar. Weitere Informationen unter www.fingerschutztuer.de

Kuffner Aluzargen GmbH & Co. OHG | Kutschenweg 12 | D - 76287 Rheinstetten | info@kueffner.de | www.kueffner.de
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Wohin, wenn Mama und Papa
Im Schichtdienst arbeiten?

In der Frankfurter Kita ,,Fluggi-Land“ werden Kinder von 6 Uhr friih bis in den spdten Abend betreut.

Die flexiblen Betreuungszeiten kommen den Eltern und den Erzieherinnen zugute.

Die Welt liegt im Tiefschlaf, wenn Sabine
Kordel zur Arbeit geht. Die 52-Jdhrige
indes ist hellwach und freut sich aufden
Tag: Schlie3lichistesanihrund den
Kolleginnen, ein paarKindern einen guten
Start zu bereiten. Weil langst nicht alle
Eltern einen Job haben, dessen Arbeits-
stunden sich mit den Offnungszeiten
klassischerKindertagesstatten decken,

ist das Frankfurter Fluggi-Land die Lésung:

Mit Betreuungszeiten von 6 Uhr bis 22
Uhrstellt die Einrichtung des Medical
Airport Service, eine Tochterfirma des

Flughafenbetreibers Fraport, ein im Rhein-

Main-Gebiet einzigartiges Angebot dar.

Fluggi-Land ist ausschlieBlich fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zuganglich,
deren Firmen Zeiten eingekauft haben.
Ihr Nachwuchs besucht normalerweise
eine reguldre Kita und wird im Fluggi-Land

nurin Ausnahmefallen betreut, wenn die
Eltern Schichtdienste arbeiten oder es gilt,
ein paar Stunden zwischen SchlieBung der
Kita und dem Abholen zu tiberbriicken.
Auch wenn auf einen Betreuungsplatz
gewartet wird oder die Tagesmutter
beziehungsweise der Tagesvater erkrankt
ist, greift das Ad-hoc-Angebot.

Der Morgen beginnt ruhig

Ist das nicht anstrengend fiir die Kleinen
und somit auch fiirdie Erzieherinnen?
Kerstin Pickl verneint: ,,Wir beschranken
die Zeit pro Kind auf maximal zehn Stun-
dentaglich, sagt die Leiterin derKinder-
tagesstatte. Es kommt nur sehr selten vor,
dass ein Kind tatsdchlich bis um 22 Uhr
bleibt. Das Gegenteil sei wesentlich hdu-
figerderFall. ,,Natiirlich sind die Kleinen
durch das frithe Aufstehen miide“, weif
Sabine Kérdel. Aber da sie nichtim Pulk

eintreffen, kann aufjedes Kind individuell
eingegangen werden, was die Situation
deutlich entspannt: ,Wirmachen es unsin
der Kuschelecke gemiitlich. Dort lese ich
etwas vor oderwir unterhalten uns leise.
Manchmal d6sen sie dann auch nochmal
ein.“Sie selbst store das frilhe Aufstehen
nicht. ,,Dann gehe icham Abend eben
zeitigins Bett! AuBerdem habe ich friiher
Feierabend und kann in Ruhe einkaufen
oder Sachen erledigen, wahrend alle
anderen arbeiten.”

Kindgerecht ausgestattet

Die Dienste gehen entwedervon 6 bis 14
Uhr, von 9 bis 16 Uhr odervon 14 bis 22
Uhr. Es wird rotiert, denn vor allem die
Friih- oder Spatschichten sind beliebt.
Sabine Kordel findet das System gut.
Fiir die Frankfurterin, die seit 30 Jahren
als Erzieherin arbeitet und seit 2010 im

Fotos: Andrea Diefenbach

Fluggi-Land dabei ist, kdme die Riickkehr
in eine herkémmliche Kita nichtin Frage.
»Es sind nicht nur die Arbeitszeiten. Wir
haben hierauch wenigerKinder, das ist
auch fliruns Erzieherinnen angenehm.“
SchlieBlich ist derTag so stressfreier,
derLarmpegel geringer und es gibt

kein Programm, das nach Vorgabe
durchgezogen werden muss. Langweilig
wird es nicht, denn derrund 200
Quadratmeter grofe Raum ist kindgerecht
ausgestattet, erganzt wird er durch ein
riesiges AuBengeldnde. Zum Austoben
gibtes auch eine Dschungel-Kletterwand
und eine Doppelrutsche, fiir die Gréf3eren
eine Tischtennisplatte und Carrera-Bahn,
dazwischen locken unzdhlige Puzzles
und Brettspiele. Die Regale stehen voller
Bilderbiicher; und wenn jemand doch mal
nichtweif}, wohin mit sich, machen die
Erzieherinnen kreative Bastelangebote.
Oder sie packen die Scharin den Kleinbus
und fahren in den Zoo.

Mit gutem Gewissen betreut

Das Angebot wird vor allem von Eltern
mit Kindern unter drei Jahren genutzt.
In den Ferien kommen Schulkinder bis
zwolfJahre hinzu. Damit sie sich nicht

Service

o www.medical-gmbh.de/betriebliches-
gesundheitsmanagement/betriebliche-
kinderbetreuung/fluggi-land.html

Dirk Windemuth

Detlev Jung
Olaf Petermann
Hrsg.

Psychische
Erkrankungen
im Betrieb

Eine Orientierungshilfe fur die Praxis

langweilen und die Jiingeren nicht mit dem
plotzlichen Ansturm tiberfordert sind,
bietet das Fluggi-Land in diesen Wochen
zahlreiche Workshops und Tagestouren
an. Dievier festangestellten Erzieherinnen
werden in dieser Zeit von bis zu 20 Ho-
norarkraften unterstiitzt. Mia und Ella ist
der Organisationskram egal. Die beiden
Zweijdhrigen sind an diesem Morgen
allein im Fluggi-Land und genieBen die
volle Aufmerksamkeit der Erzieherinnen.
Beriihrungsprobleme haben sie keine:
SchlieBlich ist die Zahl der Erzieherinnen
iberschaubarund jedes Kind kennt
mindestens eine von ihnen. Denn vor
dem ersten Betreuungstermin findet ein
Besuch der Einrichtung statt.

An diesem Morgen wird gepuzzelt, danach
geht es an die Lego-Platte. Erschopft
sehen Mia und Ella nicht aus, obwohl der
Tag so friih begonnen hat. ,Eltern miissen
kein schlechtes Gewissen haben*,
betont Sabine Kérdel. ,,Heutzutage hat
man grof3en Druck, in der Arbeitswelt zu
bestehen, das schliefit ungewdhnliche
Arbeitszeiten oft mit ein.“ Und wenn dann
keine Grofeltern fiir die Betreuung zur
Verfiigung stehen, sei eine Einrichtung
wie das Fluggi-Land mit den vertrauten
Bezugspersonen fiirdie Kleinen

besser, als sie bei diversen Babysittern
herumzureichen.

Stewardess oder Kapitédn: Die Kinder spielen
gerne den Beruf ihrer Eltern nach.

Das Fluggi-Land Frankfurt besteht seit
2002 und hat Niederlassungen in Wiesba-
den und Darmstadt. Weitere Filialen sind
derzeit nicht geplant, dennoch ist Sabine
Kordelvon dem Angebot iiberzeugt: ,,Es
wiirde viele Eltern entlasten. Und ich ver-
mute, dass auch viele Erzieherinnen und
Erzieher das Modellannehmen wiirden.“

Julia Anderton,
freie Journalistin, Wiesbaden

R redaktion.kk@universum.de
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Was haben eine Giraffe und eine Riesenschlange gemeinsam? Sie haben beide einen ziemlich langen

Riicken. Das war’s aber auch schon mit den Gemeinsamkeiten. Denn die Giraffe im neuesten Bilderbuch der

Unfallkasse Berlin, ,,Upsi sucht die Riesenschlange®, war friiher einmal Tanzerin und blickt heute etwas

hochndsig auf andere herab. Die Riesenschlange dagegen ist gefdhrlich, gerissen und falsch — wie es eben

nur eine Schlange sein kann.

DerRiicken von groen und kleinen Men-
schen stehtim Zentrum der bundesweiten
Kampagne der Unfallkassen und Berufs-
genossenschaften: ,,Denkan mich. Dein
Riicken“. Hintergrund ist die Zunahme von
Riickenbeschwerden, sie stehen mittler-
weile bei den Volkskrankheiten an erster
Stelle. Es ist der Riickenschmerz unter den
Schmerzen, weswegen in Deutschland
am hadufigsten eine Arztpraxis aufgesucht
wird. Bereits Kinder sind betroffen, am
starksten im Alter zwischen 11und 14
Jahren.

Kinderim Upsi-Alter haben in der Regel
noch keine Riickenbeschwerden. Den
Erwachsenen haben sie auch etwas
Entscheidendes voraus: Ihr natirlicher
Bewegungsdrang hilt sie standigin Be-
wegung, lustvoll erproben sie wechselnde
Bewegungsformen. Das halt den Riicken
fit. Mitzunehmendem Alter werden

Spiel- und Bewegungsraume immer enger,
sitzende Beschaftigungen nehmen zu.
Schon Grundschulkinder bewegen sich
durchschnittlich nicht einmal halb so viel,
wie es flir sie und ihre Riicken gesund
wdre.

Service

e www.unfallkasse-berlin.de > Webcode:
ukb1823

¢ Bestellung iiber,,Das sichere Haus*:
- Post: DSH, ,,Upsi Schlange“, Holsteini-
scherKamp 62, 22081 Hamburg.
Bitte vier Briefmarken im Wert von
einem Euro beilegen.
- Internet: www.das-sichere-haus.de
/broschueren/kinder.

e www.deinruecken.de
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Bewegung hdlt den Riicken fit

Die Diagnose bei den Erwachsenen fallt
noch schlechter aus und tauscht oft tiber
die wahren Ursachen hinweg: Nicht die
verschlissene Wirbelsdule oder die ver-
schobenen Bandscheiben fithren in der
Mehrzahlzu den Schmerzen, sondern die
ungesunden Riickenmuskeln (85 Prozent).
Zuwenig Bewegung ldsst Riickenmuskeln
verkiimmern. Auch die Fahigkeit der
Muskeln zusammenzuarbeiten, nimmt ab.
Folge: Einige Muskeln versagen ihre Mit-
arbeit, andere tun nicht das Richtige zur
richtigen Zeit und wieder andere miissen
kompensieren und werden iiberfordert.
Sieverspannen und entziinden sich — es
kommt zu Schmerzen im Kreuz. Kommen
einseitige Belastungen, Zwangshaltungen
oder psychische Uberbeanspruchungen
bei derArbeit noch hinzu, konnen

sich chronische Riickenbeschwerden
entwickeln. Die Kernbotschaft der Riicken-
Kampagne lautet daher: ,,Das richtige Maf3
an Belastung hélt den Riicken gesund!“

Mit dem neuen Upsi-Buch kénnen einmal
die Erwachsenen etwas von den Kindern
lernen. Denn grof3e Riicken brauchen das,
was kleine Riicken standig bekommen:
Bewegung! Wie Oma Kéthe erfahren die
Grof3en auch, dass weniger das falsche
Bewegen, Sitzen oder Stehen zu Schmerzen
im Kreuz fiihrt, sondern das Zuwenig an
Bewegung. Eine ,falsche“ Bewegungistin
derRegel nicht die Ursache fiir Riicken-
schmerzen, das beweist nicht nur die
Giraffe in der neuen Upsi-Geschichte. Mit
den Ubungen im Anhang des Upsi-Buchs
kdnnen die kleinen Bewegungsexperten
und -expertinnen der Kita den Vorlesenden
auch gleich zeigen, dass gemeinsames Trai-
ning SpaB machen kann. Ubrigens: Die Be-
wegungsiibungen sind fiir kurze und lange
Riicken geeignet — von Giraffen erprobt, die
dadurch niemals Riickenschmerzen haben.

Manuel Ahrens
Kinder- und Schiilerunfallpravention,
Unfallkasse Berlin

R redaktion.kk@universum.de
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Deutscher Jugendliteraturpreis

Seit 1956 gibt es den Deutschen Jugendliteraturpreis. Er pramiert jahrlich herausragende Biicher und bietet
damit Orientierung auf dem Buchmarkt. Unter den Preistragern der vergangenen Jahre finden sich alle

bedeutenden Autorinnen und Autoren von Kinder- und Jugendbiichern.

Aus den Bucherscheinungen des
Vorjahres, auch international, nominiert
eine Kritikerjury mit neun Fachjuroren
jeweils sechs Titel pro Sparte. Die Fachjury
wird dabei alle zwei Jahre vom Vorstand
des Arbeitskreises fiir Jugendliteratur neu
gewdhlt. Ausgezeichnet werden Biicherin
vier Kategorien: Bilderbuch, Kinderbuch,
Jugendbuch und Sachbuch. Die Jury kiirt
die Preistragerinnen und Preistrager
alljahrlich auf der Frankfurter Buchmesse.
Zusatzlich gibt es noch den Preis der
Jugendjury und einen Sonderpreis fiirdas
Gesamtwerk einer Person, die Geschich-
ten oder Biicher schreibt, illustriert oder
Uibersetzt. Im vergangenen Jahr hat Ange-
lika Kutsch den mit 12.000 Euro dotierten
Preis fiirihre Ubersetzungen gewonnen.

Die Preistrdagerin den vier Kategorien und
des ,,Preises derJugendjury“ erhalten
jeweils 10.000 Euro und seit zwei Jahr-
zehnten auch die ,,Momo*, eine Skulptur
des Darmstddter Kiinstlers Detlef Kraft.
Finanziert wird der Preis vom Bundesmi-
nisterium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend aus Mitteln des Kinder- und
Jugendplanes des Bundes.

Fiir Bildungseinrichtungen
-

»,Buchervermitteln nicht nur Wissen und
Bildung, sie 6ffnen auch Wege in neue
Welten, lobt die derzeitige Familien-
ministerin Manuela Schwesig, die
damit als Stifterin des Preises fungiert,
im Vorwort auf der Homepage.

,Die Nominierungsliste des Preises

bietet Eltern und Padagogen verldssliche
Buchempfehlungen.“

Eva Schmidt

freie Journalistin und Redakteurin,
Morfelden-Walldorf

R redaktion.kk@universum.de

/Ausgezeichnete Bilderbiicher
2013 wurde in der Sparte Bilderbuch
Jon Klasse mit,,Wo ist mein Hut?“ ausge-
zeichnet, erschienen im Nord-Siid-Verlag
und ab 4 Jahren geeignet.

2012 gewann ,,Mia schldft woanders* von
Pija Lindenbaum. Das Buch istim Oetinger
Verlag erschienen und fiir Leserab 5
empfohlen.

Nominiert war 2014 auch ein puristisches
Pappbilderbuch ohne Worte fiir Kinder

ab 3Jahren: ,,Uberall Linien® von Jimi Lee
aus Siidkorea. Es istin der Edition Michael
Neugebauer erschienen.

Das aktuell ausgezeichnete Bilderbuch
ist erst fiir Kinderab 7 Jahren empfohlen:

»Akim rennt“, geschrieben und illustriert

von der Belgierin Claude K. Dubois. Sie
beschreibt, wie eines Nachmittags in
Akims Dorf der Krieg hereinbricht und
nichts mehrist, wie es war. Das Buch ist
im Moritz Verlag erschienen.

MehrBuchtipps und Infos
gibt es aufder Website:
www.djlp.jugendliteratur.org.

WO 15T MEIR HUT

Akim rennt
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Bastelidee Friihling

Grofle bunte Ostereier
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o Kleister
o Luftballon ‘
-Transparentpap‘\er,Ze\tungen
o gew'\'msc\'\te Farben
o pinsel
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Schritt 1

Klei i

Grﬁ;?; afr;)ruhren, Luftballon aufgewiinschte
| e u !asen und zuknoten (sollte
I mig sein)

Schritt 2

Den Luftballon mit Transparentpapier
gleichmaBig bekleben. Zeitungspapier 5- bis
6-mal ibereinanderschichten — die Unter-

seite freilassen. 2 Tage trocknen lassen.
D ——

Schritt 3
Den Luftballon aufstechen

festen Hulle entfernen.

[

und aus der

Schritt 4

DasEji (i
i rnl'ltnddergewunschten Farbe anmal
€n gewiinschten Materialien -

Noch ein Gedicht: ‘
Osterhas, Osterhas, xf:;:;eg ﬂ?Che i
komm mal her, ich sag dirwas. | o
Hopse pichtan mir vorbei, . Y
bring mir ein grof’es Osterel.
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Text + Fotos:
Katharina Stenger und Caro Schindler, Kita ,,Gro3e Lache* in Wehrheim

DGUV Kinder, Kinder
1/2015



