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Schwerpunkt Pausen

Pausen

Gute Erholung!

Dass Pausen wichtig sind, dartiber besteht sicherlich Konsens.
Sie sind kein Luxus, sondern eine Notwendigkeit.

er Tag ist wieder

hektisch: Die Jahres-
praktikantin ist heute in der
Schule, ein weiterer Kollege
besucht eine Fortbildung, ein
Elterngespriach muss noch
vorbereitet werden. Fiir eine
Pause bleibt eigentlich keine
Zeit. - Es ist verstandlich,
wenn padagogische Fach-
kréfte unter herausfordern-
den Bedingungen ihre Pause
ausfallen lassen, doch das ist kontraproduktiv.

Abgesehen davon, dass man es leicht an sich selbst
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beobachten kann, belegen zahlreiche Studien klar,
dass Unfallrisiko, Konzentrations- und Leistungsfa-
higkeit sowie gesundheitliche Aspekte unmittelbar
damit zusammenhéngen, ob Beschiftigte Pausen
machen - oder eben nicht.

Wir wissen seit Langem, dass Pausen viele positive
Effekte haben - mehr, als man gemeinhin denken
mag", erkldrt Christiane Golze, Referentin bei der
DGUV Akademie. Das Thema , Pause” begleitet sie
beruflich bereits seit vielen Jahren. Es gehe dabei
nicht allein darum, in Ruhe etwas zu essen, so die
Fachfrau, und sicher auch nicht darum, ungestort
eine halbe Stunde im Handy bei Tiktok und Ins-

Illustration: kotoffei - stock.adobe.com



tagram zu scrollen oder die Mails zu checken. ,,Den
Beschiftigten helfen nur echte Pausen, in denen
sie komplett von der Arbeit abschalten konnen.“

Eine Umfrage zeigt allerdings, dass gerade diejeni-
gen ihre Pause héufig vernachléssigen, die sie am
nétigsten hitten - etwa Beschiftigte, die unter Zeit-
druck stehen oder im sozialen Bereich arbeiten.
»,Besonders héufig fallen Pausen bei denjenigen
aus, die auch durch andere Arbeitszeitanforderun-
gen belastet sind“, heil$t es dazu in einem Bericht
der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin (BAuA).!

Mit gutem Beispiel voran

Was also tun? ,Wichtig ist, dass die Leitung einer
Kita mit gutem Beispiel vorangeht. Sie hat eine
Vorbildfunktion®, so Golze. Gleichzeitig miissen
aber auch die Rahmenbedingungen stimmen. ,,Die
Kitaleitung muss dafiir sorgen, dass ihr Team aus-
reichend Zeit und Gelegenheit fiir Erholungspau-
sen bekommt. Es braucht klare und verléssliche
Regelungen®, erklért die Fachfrau. Dazu gehoren
Antworten auf Fragen wie: Wer geht wann in die
Pause? Wer vertritt wihrenddessen? Wer ist beim
Essen der Kinder dabei, wer isst in Ruhe allein?
Gibt es die Moglichkeit, eine Runde um den Block
zu laufen oder sich fiir einen kurzen Powernap
ungestort hinzulegen?

Sinnvoll ist eine Art Bestandsaufnahme, zum Bei-
spiel zu Beginn einer Dienstbesprechung: Was lauft
gut in Sachen Pause, was nicht? Was wiinschen

sich die Beschiftigten?

Mikrokurzer Energiekick

Christiane Golze betont, dass eine ldngere Pause
zwar immer sinnvoll sei, ,,aber auch Mikropausen
haben einen erstaunlichen Erholungswert!“ Man
konnte nachweisen, dass sie sowohl das Wohlbe-
finden als auch die Leistungsfihigkeit steigern
konnen.

Mikropausen sind nur wenige Minuten lang - der
bewusste Blick aus dem Fenster, ein wohliges
Rikeln nach ldngerer, starrer Haltung oder ein
Moment des tiefen Atmens mit geschlossenen
Augen. Besonders zwischen zwei unterschied-

! BAuA: Bericht kompakt ,,Ausfall von Ruhepausen in Deutschland“:
www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Bericht-kompakt/Ruhepausen

Pausen Schwerpunkt

lichen Aufgaben bieten sie sich an. Golze: ,,Mikro-
pausen wirken wie ein Energiekick.“ Einen Ersatz
fiir eine vollwertige Pause stellen sie jedoch nicht
dar.

Pausen planen

Damit Beschiftigte ausreichend Planungssicher-
heit haben, sollte der Dienstplan festgelegte Pausen
ausdriicklich berticksichtigen. Dies gilt letztlich
auch als Qualitétskriterium fiir eine Einrichtung.

Was aber, wenn Beschiftigte ihre Pausen dennoch
héufig durcharbeiten? Golze sagt dazu: ,,Das ist in
der Tat problematisch und sollte die Ausnahme
bleiben. Das Team muss dann iiberlegen, was die
Ursachen sind und wie Arbeit und Aufsicht so
organisiert werden konnen, dass die gesetzlich
vorgeschriebenen Pausen auch machbar sind.“
Ein solches Gespréch anzustofSen, ist wiederum
Leitungsaufgabe. ,,Die Kitaleitung hat eine Fiir-
sorgepflicht gegeniiber den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.”

Eine Beratung durch die Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit oder eine Aufsichtsperson der Unfallver-
sicherungstrager sowie Qualifizierungs- und Schu-
lungsangebote kdnnen dazu beitragen, Leitung
und Team fiir diese Thematik zu sensibilisieren.
Schlieflich geht es um die Gesundheit - und nicht
allein um das Einhalten gesetzlicher Vorgaben. ¢

Stefanie Richter

Gesetzliche Vorgaben zu Pausen

Beschaftigten liber 18 Jahren steht laut § 4 Arbeitszeitgesetz
nach einer Arbeitszeit von mehr als 6 und bis zu 9 Stunden
eine Ruhepause von mindestens 30 Minuten zu. Arbeiten

sie langer als 9 Stunden, miissen sie mindestens 45 Minuten
Pause machen. Die Pausen missen nicht am Stiick genom-
men, sondern kdnnen auch in Abschnitte von je 15 Minuten
aufgeteilt werden. Fiir Jugendliche unter 18 Jahren gelten die
Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.
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+ Flexible Pausengestaltung
innerhalb eines festen Rahmens.

+ Storungsfreie Riickzugsorte
ermoglichen Erholung.

+ Leitung sieht Pausenkultur als
Fiihrungsaufgabe an.

Wer viel und hart arbeitet, muss sich auch erholen. Pausen

sind deshalb wichtig. Sie helfen durchzuatmen und die Akkus
aufzuladen. Das Beispiel einer Kita in Duderstadt zeigt, wie eine
durchdachte Pausenkultur aussehen kann.

n der ,Kita fiir Alle” in Duderstadt gibt es fiir die
Ipéidagogischen Fachkrifte eine Menge Moglich-
keiten, ihre Pausen zu verbringen. Die eine sitzt mit
Kolleginnen im Pausenraum zusammen und klont.
Die andere macht es sich im Sessel bequem und
schaltet ab, indem sie aus dem Fenster schaut und
ihre Gedanken schweifen lasst. Die eine bewegt sich
lieber, macht einen Spaziergang zum nahe gelege-
nen Teich. Der andere hiangt im wahrsten Sinne des
Wortes im Innenhof in der Hangematte ab. Und
zwei Erzieherinnen kehren regelmaf3ig im Kloster
gegeniiber ein, um in der Stille Kraft zu tanken.
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,Uns ist daran gelegen, dass alle ihre Pausen
grundsatzlich als wichtig ansehen®, sagt Moritz
Heller, der die Kita auf dem Campus des Caritas-
verbands Siidniedersachsen zusammen mit Elena
Paluska leitet. Pausen seien eine Voraussetzung
dafiir, dass padagogische Arbeit dauerhaft gelin-
gen kann. Der Organisationsaufwand dafiir ist
hoch. ,Es ist eine groe Herausforderung®, unter-
streicht Heller. Erst recht, wenn es beispielsweise
aufgrund krankheitsbedingter Ausfille personelle
Engpisse gibt.



Zwischen Planung und Flexibilitat

Die ,Kita fiir Alle” ist mit rund 170 Betreuungsplét-
zen und einem multiprofessionellen Team von
mehr als 50 Mitarbeitenden eine grof3e Einrich-
tung. Starre Pausenzeiten lassen sich kaum umset-
zen. Deshalb gibt die Leitung einen zeitlichen
Rahmen vor. ,,Die Kolleginnen und Kollegen sollen
in sich reinhoren®, veranschaulicht Moritz Heller.
»,Wann brauche ich eine Pause? Aber auch: Wann
ist es moglich, eine Pause zu nehmen?“ Innerhalb
des Zeitfensters von 11 bis 14 Uhr sprechen sich die
Fachkrifte eigenverantwortlich ab. ,Wir lassen im
Dienstplan immer einen Spielraum, damit sich das
Team untereinander absprechen kann®, ergénzt
Elena Paluska. ,,Das klappt wirklich gut.”

In den Kernzeiten sorgen Vertretungen - soge-
nannte Springer - dafiir, dass die Aufsicht in den
Gruppen gewdhrleistet ist, um Auszeiten zu ermog-
lichen. ,Wer braucht heute frither eine Pause, wer
spdter? Das kldren die Kolleginnen und Kollegen
untereinander®, sagt Elena Paluska. ,,Die Kommu-
nikation im Team ist auch gruppeniibergreifend
ganz wichtig.”

Organisatorisch ist das Thema im Haus klar gere-
gelt: Im Qualitdtsmanagement-Handbuch sind
Pausenprozesse, Zustindigkeiten und Rahmen-
bedingungen festgehalten. Fiir die Beschiéftigten,
neue Mitarbeitende und Auszubildende ist damit
transparent, welchen Stellenwert Pausen haben.

Pausen Schwerpunkt

01 Auszeit in der Natur: Kitaleiter Moritz
Heller, Marisa Schéfer und Caner Karatas
machen einen Spaziergang zum Teich.

02 ,Das ist Balsam fiir die Seele®, sagt Moritz
Heller zum ,,Powernap®in der Hingematte.

Riickzugsorte drinnen und draufen

Zentraler Baustein der Pausenkultur ist ein eigener
Raum, der in der Mittagszeit ausschlieRlich fiir
diesen Zweck reserviert ist. Kein Drucker, keine
Fachliteratur, keine Gespréche iiber Dienstliches.
,Es ist ein Raum, in dem wir die Beschiftigten ganz
bewusst nicht storen®, sagt Moritz Heller. Ent-
sprechend ist auch die Gestaltung: ,Reduziert und
reizarm®, charakterisiert der Kitaleiter den Raum:
Sessel, Sitzsidcke, ein Tisch mit Stithlen, Wasser-
spender - mehr braucht es nicht. Wichtig ist auch
die Lage: weit genug weg vom Gruppengeschehen,
um Abstand und Ruhe zu ermoglichen.

Auferhalb der Pausenzeiten wird der Raum fiir
Besprechungen oder Elterngespriache genutzt.
Aber eben nicht von 11 bis 14 Uhr, in der Zeit ist
der Raum geblockt. Eine scheinbar kleine, in der
Praxis aber entscheidende Vereinbarung.

&_j

%

»Wennichdie Pause gut gestate
kann, geht es mir besser und ich

fiihlemichlangfristig gesiine.‘

- Moritz Heller -

KinderKinder 2/2026 | 7

Fotos: Iris Blank
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—>  Hinzu kommt noch ein Innenhof, der gerade in
der warmen Jahreszeit mit Lounge-Mobeln, einer
Hingematte und einer kleinen Teichanlage ein
beliebter Riickzugsort ist. ,Der Hof ist fiir die
Kinder nicht zuginglich, sondern nur fiir das
Personal®, sagt Moritz Heller.

Was eine gute Pause ausmacht
Marisa Schifer macht ihre Pausen am liebsten
nach dem Aufriumen und dem Mittag-

essen, ,wenn der stressigste Teil des
Tages geschafft ist“. Dann nutzt

die Erzieherin die Zeit, um
durchzuatmen. Sie unterschei-

det fiir sich zwei Arten von

Tipp

Infos zur guten Gestaltung von

Ohne Auszeit steigt der Stresslevel
Wenn der Krankenstand besonders hoch ist, klappt
es auch in der , Kita fiir Alle“ nicht immer mit den
Pausen. ,,Aber generell achtet die Leitung da-
rauf, dass wir Pausenvertretungen haben, oder sie
springt auch selbst ein, um die Pause abzudecken®,
lobt Marisa Schéfer. Mit einem Blick in den Dienst-
plan sieht sie, welche Pausenvertretung geplant ist.
Da es in einer Kita aber oft genug spontan zugeht
und improvisiert werden muss, kommt es
zudem auf die Absprachen im Team
und die gegenseitige Unterstiitzung
an. Auch das wiirde funktionie-
ren.

Pausenrdumen finden Sie hier:

guten Pausen: ,Eine ruhige
Pause alleine, wenn zum
Beispiel der Kita-Tag beson-

ders anstrengend war. Oder

die Pause mit Kolleginnen und
Kollegen, um sich auszutauschen
und sich zu unterhalten.”

Dass Pausen tatsdchlich genommen werden kon-
nen, empfindet Marisa Schafer in Duderstadt als
positiv. ,Das habe ich bei einer fritheren Station
auch schon anders erlebt®, sagt die Erzieherin.
Eine aufgesplittete Pause in kurzen Blécken oder
eine Pause mit Rufbereitschaft seien jedenfalls
nicht wirklich erholsam.

8 | KinderKinder 2/2026

www.sichere-kita.de/pausenraum/

Bleibt die Pause aus, macht
sich das sofort bemerkbar.
,Ich merke, dass der Stressle-
vel steigt und dass ich schneller
gereizt bin“, sagt Marisa Schifer.
Wichtig ist fiir sie deshalb der Pau-
senraum als echter Riickzugsort. Der
Weg dorthin sei zwar recht lang, dafiir sei es
ruhig. ,Ich bekomme nichts vom Lirm mit, kann
wirklich abschalten.” Bescheidene Wiinsche gibt es
dennoch: Die reizarme Gestaltung sei zwar schon.
Aber ein Bild an der groRRen, kahlen Wand wiirde
den Raum aus ihrer Sicht aufwerten und freundli-
cher machen.


http://www.sichere-kita.de/pausenraum/

»Wir lassen im Dienstplanimmer ™
einen Spielraum, damit sich das Team) .
untereinander absprechen kann.*

- Elena Paluska -

03 Der Innenhof ist nur dem Kitapersonal zugénglich.
Hier kann das Team die Akkus in Ruhe aufladen.

04 Elena Paluska macht es sich wéhrend ihrer Pause
im Sitzkissen bequem und schaut aus dem Fenster.

05 Der Pausenraum der ,Kita fiir Alle“ ist bewusst
reizarm gestaltet. So kommen (von links) Caner Kara-
tas, Elena Paluska und Marisa Schdfer ins Gespréich

- ohne Ablenkung.

Kitaleitung in der Vorbildrolle

In Duderstadt ist Pausenkultur kein abgeschlos-
sener Zustand, sondern ein Prozess. Arbeitspldne
werden liberarbeitet, der Pausenraum soll wei-
terentwickelt werden, neue Impulse - etwa durch
bewegte Pausen oder trigerseitige Gesundheitsan-
gebote - kommen hinzu.

Die Kitaleitung will mit gutem Beispiel vorangehen.
,Ich wiinsche mir, dass Pausen bewusst genossen

Pausen Schwerpunkt

04

werden®, sagt Moritz Heller. Dazu gehort auch, das
Smartphone mal beiseitezulassen, ins Gesprach zu
kommen oder sich zu bewegen. Er selbst spaziert
gern in den Park oder macht im Sommer fiir zehn

Minuten einen ,,Powernap” in der Hingematte.
,Das ist Balsam fiir die Seele®, sagt er. Sein Fazit:
,Die Pause hat einen Mehrwert. Wenn ich sie gut
gestalten kann, geht es mir besser und ich bleibe
langfristig gesiinder.”

Holger Toth

Fotos: Iris Blank
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Schwerpunkt Pausen

Kitaleitungen in der Fiirsorgepflicht

Die Pause als
Fuhrungsaufgabe

Pausen sind gesetzlich verankert. Doch

kurz & kn .
AL LR wenn im Kita-Alltag das Personal knapp und
Gl Sj-ChS SR Si:ldh die Situation stressig wird, fallen sie auch
i tens 30 Minuten P Pflicht. . .
rincestens SR TnEien Fatse FHE mal aus. Warum Pausen unverzichtbar sind
+ Leitungen mussen Pausen organi- und welche Verantwortung Leitungen dabei

sieren und durchsetzen.

tragen, erklart Verdi-Expertin Elke Alsago.
+ Nicht genommene Pausen erhdhen
das Risiko von Konflikten.

10 | KinderKinder 2/2026
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n Kitas gelten die gleichen Arbeitsschutzgesetze

wie in jedem anderen Betrieb: Bei einer Arbeits-
zeit von mehr als sechs Stunden miissen Be-
schiftigte eine Pause von mindestens 30 Minuten
machen, ab neun Stunden Arbeit sind es 45 Minu-
ten. Wer weniger als sechs Stunden arbeitet, hat
gesetzlich kein Anrecht auf eine Pause.

Sinnvoll wire sie fiir Teilzeitkrafte trotzdem. ,Der
Alltag in einer Kita ist so belastend, dass eigent-
lich niemand sechs Stunden ohne Unterbrechung
durcharbeiten sollte“, betont Dr. Elke Alsago,
Leiterin der Verdi-Bundesfachgruppe Erziehung,
Bildung und Soziale Arbeit. Als ehemalige Kitalei-
terin spricht sie aus Erfahrung: Viele piddagogische
Fachkrifte hiatten kaum Zeit, auch nur zur Toilette
zu gehen oder etwas zu trinken - geschweige denn,
sich kurz zu erholen.

Verschieben ja, streichen nein

Dabei sind Pausen kein ,,Nice-to-have“, sondern
sie erfiillen eine wichtige Schutzfunktion. Entspre-
chend eindeutig ist die Rechtslage: Pausen diirfen

nicht gestrichen werden. Verschiebungen sind
moglich - aber nur, wenn die Pause dennoch in
vollem Umfang stattfinden kann.

Im Alltag stellt Alsago jedoch oft einen anderen
Umgang damit fest: ,Viele Erzieherinnen und
Erzieher bieten von sich aus an, keine Pause
zu machen und durchzuarbeiten.” Das sei gut
gemeint, aber unzulissig.

Pausenzeiten als Teil der Dienstplanung
Deshalb sollten Pausen nicht dem Zufall {iberlas-
sen werden. Alsago sagt: ,Man muss Pausen fest in
den Dienstplan einbauen.” Entscheidend sei eine
vorausschauende Planung:

+ Pausen in weniger intensive Zeiten legen, bei-
spielsweise in die Schlafenszeit der Kinder.

+ Uberschneidungen im Personaleinsatz schaf-
fen, damit Ablgsungen verlésslich stattfinden
konnen.

+ Von Anfang an einplanen, dass jemand einsprin-
gen kann, ohne dass die Aufsicht gefahrdet wird.

Leitungen miissen auch aus Haftungsgriinden

darauf bestehen, dass Pausen eingehalten werden.
Kommt es zu einem Zwischenfall, der auf Ubermii-
dung zuriickzufiihren ist, ,haftet die Leitung, wenn

KinderKinder 2/2026 | 11
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sie nicht nachweisen kann, dass sie auf Pausen
bestanden hat®, verdeutlicht Alsago. Denn Leitun-
gen tragen die vom Arbeitgeber tibertragene Fiir-
sorgepflicht fiir die Beschiftigten.

Natiirlich konnen Leitungen nicht permanent
kontrollieren, ob jede Pause wirklich stattfindet

- besonders in groflen Hiusern. Aber sie miissen
Pausen so planen, dass sie moglich sind. ,,Solange
mir niemand etwas anderes signalisiert, gehe

ich davon aus, dass sie genommen werden®, sagt
Alsago, die selbst eine Kita mit 300 Plitzen und
60 Beschiftigten geleitet hat.

Bei strukturellen Problemen ist

der Trager gefragt

Wenn die Personaldecke so diinn ist, dass Pausen
strukturell kaum moglich sind, fiihrt der Weg der
Leitung zum Trager. Alsago betont: ,Wenn ich als
Leiterin erkenne, dass ich meine Fiirsorgepflicht
nicht erfiillen kann, muss ich eine Gefahrdungs-
anzeige stellen.” Das gelte bereits beim ersten Auf-
treten eines Engpasses: ,Wenn es heute nicht geht,
ist die Wahrscheinlichkeit grof§, dass es morgen
wieder passiert.”

Die Aufgabe des Tragers ist es, die notwendigen
Strukturen zu schaffen. Dazu gehort es, fiir genii-
gend Personal zu sorgen und Tools fiir die Dienst-
planung bereitzustellen. Aullerdem muss es geeig-
nete Pausenrdume in der Kita geben, abseits des
Gruppengeschehens und ausgestattet mit erwach-
senengerechtem Mobiliar.

Nicht genommene Pausen

belasten Fachkréfte und Kinder

Aktuelle Verdi-Untersuchungen belegen die Wich-
tigkeit des Themas: Zwischen nicht genomme-
nen Pausen und verletzendem Verhalten besteht
demnach ein Zusammenhang. Eine schlechte
Pausenkultur sei laut Alsago zwar nicht die Ursa-
che, aber ein Anzeichen fiir groRRen Stress in der
Kita. Deutlich zeige sich das sogar bei Konflikten

zwischen Kindern. ,Wenn piadagogische Fachkrifte
erschopft sind, konnen sie Zwischenfélle schlech-
ter wahrnehmen und weniger angemessen reagie-
ren”, weild die Verdi-Fachfrau.

Aber auch der Umgang im Team selbst leidet: Wer
erholt ist, kann aufmerksam begleiten, Konflikte
moderieren und sensibel reagieren. Umgekehrt
steigen Stress, Gereiztheit und Fehleranfélligkeit
ohne Pausen laut Verdi-Studie messbar an. Eska-
lationen bis hin zu Mobbing nehmen zu. ,,Das ist
Ausdruck eines insgesamt angespannten Systems®,
unterstreicht Alsago.

Die Schlussfolgerung: Auch in Engpasssituationen
miissen Pausen ermoglicht werden. ,Wenn das
nicht geht, muss der Trager informiert werden -
sofort und moglichst schriftlich, sagt Alsago. Denn
Pausen fordern das Wohlbefinden der Fachkrifte,
stdrken das Teamklima und verbessern damit ins-
gesamt die pddagogische Qualitdt. ,Man arbeitet
einfach besser, wenn man erholt und entspannt
auf die Kinder zugehen kann®, fasst Elke Alsago
zusammen. ¢

Holger Toth
Mehr Tipps gibt’s online
Mehr Infos zur Verdi-Studie
~Arbeitsbedingungen und
verletzendes Verhalten im E 1@
Alltag der Sozialen Arbeit®
(AVASA): .
www.avasa.verdi.de E

,Man arbeitet einfach besser.
wenn man erholt und entspann

auf die Kinder zugehen kann.*

- Elke Alsago -
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Foto: deagreez - stock.adobe.com

Pausen Schwerpunkt

Fachmeinung

Gesunde Pausen
gestalten

Gesunde Pausen schaffen Raum fiir Erholung und helfen, neue Energie fiir den
Kita-Alltag zu sammeln. Die bewusste Auszeit kann Konzentration, Wohlbefinden

und sogar das Teamklima spurbar starken.

Zundchst eine ganz einfache Frage:

Was ist eine ,,gesunde Pause“?

Laut Definition ist eine Pause zunéchst schlicht die Unter-
brechung einer Tatigkeit. Was diese Unterbrechung zu
einer gesunden Pause macht, ist individuell ganz unter-
schiedlich. Es ist zum einen von der Tatigkeit, zum ande-
ren von den Bediirfnissen der Beschéftigten abhéngig.
Eine Erzieherin benétigt eine andere Pause als ein Paket-
bote oder ein Bauarbeiter. Was fiir alle gilt: Eine gesunde
Pause wirkt sich positiv auf die Arbeitsleistung und das
Wohlbefinden aus, sie reduziert Stress, gibt neue Energie
und senkt das Risiko fiir Unfélle.

Gibt es etwas, das man vermeiden sollte, um den Erho-
lungswert der Pause nicht zu schmdlern?

Ja! Pause heildt Pause - und nicht ,endlich in Ruhe eine
Dokumentation machen, wihrend ich ein Kdsebrot esse®.
Wiahrend dieser Zeit ist die Tiir zu und man steht fiir
berufliche Gesprache und Angelegenheiten nicht zur Ver-
fiigung. Nicht fiir Kolleginnen, Eltern oder Kinder. Und so
schwer es fallt: Auch das Handy sollte in dieser Zeit in der
Tasche bleiben. Abschalten lautet die Devise, und das gilt
auch fiir Computer und Smartphone.

Wie konnen Leitung und Team gemeinsam

fiir gesunde Pausen sorgen?

Aus meiner Sicht spielt die Teamkultur eine zen-
trale Rolle, wenn es darum geht, gesunde Pausen
im Kita-Alltag zu verankern. Leitungen sollten hier
unbedingt mit gutem Beispiel vorangehen und eine
echte Pausenkultur etablieren - also Pausen nicht
nur ermoéglichen, sondern aktiv kommunizieren
und vorleben. Aullerdem hilft es, feste Pausenzei-

Foto: privat

ten im Tagesablauf zu verankern, etwa am Vor- und
Nachmittag, damit Erholung planbar wird. Wichtig ist
auch, unterschiedliche Pausenformen zu beriicksich-
tigen: aktive Pausen, in denen zum Beispiel ein kurzer
Spaziergang oder Bewegungseinheiten fiir Ausgleich
sorgen, und passive Pausen, die bewusstes Ausruhen
ermdoglichen - etwa in einem Riickzugsraum fiir kurze
Entspannungseinheiten wie Powernaps oder progres-
sive Muskelentspannung. Dafiir braucht es natiirlich
geeignete Rahmenbedingungen, etwa Ruhe- und Pau-
senrdume, in die sich das Team wirklich kurz zuriickzie-
hen kann.

Was kann eine Leitung tun, wenn sie merkt, dass die
Mitarbeitenden nur unregelmdflig Pausen machen?
Wenn eine Kitaleitung merkt, dass Pausen im Team zu
kurz kommen, sollte sie zunéchst die Arbeitsorganisa-
tion priifen: Sind Pausen tiberhaupt méglich und ist die
Erreichbarkeit klar geregelt? Gleichzeitig behalt sie das
Wohlbefinden der Mitarbeitenden im Blick und kann
gemeinsame bewegte Pausen anbieten. ¢

Die Fragen stellte Stefanie Richter

Zur Person

Christiane Golze befasst sich als
Referentin bei der DGUV Akade-
mie seit mehreren Jahren mit dem
Thema ,,Pause“ und hat einen
umfassenden Uberblick iiber die
aktuellen Empfehlungen.



Gute Praxis

kurz & knapp

+ Tiere sprechen Kinder ganzheitlich
an und beeinflussen viele Lern-
bereiche.

+ Wichtig sind klare Regeln, Hygiene
und Gefahrdungsbeurteilung.

+ Eltern miissen und wollen
eingebunden werden.
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Tiergestiitzte Padagogik

Ziegen, Huhner, Fische und eine Schildkrote in der Kita? In
Wittlich-Neuerburg gehoren sie seit Jahrzehnten zum Alltag.
Das Team weild aus Erfahrung: Tiergestiitzte Padagogik braucht
mehr als Sympathie fiir Tiere - sie verlangt Planung, Regeln
und Dokumentation in einem Konzept.

ointi steht etwas verloren auf der
Pgroﬂen Wiese, wahrend sich seine
Kumpels Knabberli und Panda nicht aus
der Holzhiitte wagen. Es regnet, und seit
Tagen ist es grau und kiihl. Das scheint
auch den drei Ziegen aufs Gemiit zu
schlagen, sodass sie lieber im Trocke-
nen bleiben und dort ihr Heu knabbern.
Nur wenn jemand an den Zaun tritt
oder sie gerufen werden, schauen die
Tiere neugierig, ob sie nicht eine Mohre,
einen Apfel oder ein Lowenzahnblatt
abstauben konnen. Genau wie vier Hiih-
ner und ein Hahn, ein Aquarium voller
Fische sowie eine Wasserschildkrote
sind die Ziegen in der Kita Neuerburg

im rheinland-pfélzischen Wittlich zu
Hause. , Fiir die Ziegen hat unser Trager,
die Stadt Wittlich, sogar die Wiese ne-
ben der Kita gekauft®, berichtet Ramona
Westphal, die die Einrichtung seit fiinf
Jahren leitet. Tiergestiitzte Pddagogik ist
aber schon seit Jahrzehnten ein fester
Bestandteil des Konzepts, viele Eltern
entscheiden sich bewusst aus diesem
Grund fiir die Einrichtung. Sie beteili-
gen sich auch aktiv an der Versorgung
der Tiere. ,,Ohne die Mithilfe der Eltern
wire es nicht moglich gewesen, die Zie-
gen und Hithner dauerhaft zu halten,
meint Westphal. Die Eltern iiberneh-
men mit ihren Kindern beispielsweise



das Fiittern und Ausmisten am Wochenende oder

wihrend der Schlief3zeiten. Die Einrichtung ist auf-
grund der langjdhrigen Erfahrung auch Konsultati-
onskita des Landes Rheinland-Pfalz. Wollen andere
Kitas mehr iiber tiergestiitzte Piddagogik erfahren
oder einen Blick hinter die Kulissen werfen, sind
Besucherinnen und Besucher nach Riicksprache
willkommen.

Kinder und Tiere harmonieren

Was genau spricht fiir Tiere in Kitas? Ramona West-
phals Augen leuchten, als sie aufzéhlt: ,Kinder und
Tiere - das passt einfach. Bereits bei der Eingewoh-
nung merken wir, wie sehr die Tiere unterstiitzen.

01 Die Ziegen darf man nur mit flacher Hand
fiittern! Das lernen schon die Kleinsten.

02 Nach dem Hiihnerfiittern, das wissen die
Kinder, hei3t es: Griindlich die Hdnde waschen!

Vielleicht fillt es einem Kind schwer, Vertrauen

zu fassen. Hier unterstiitzen die Tiere beim Bezie-
hungsaufbau, denn eine Bindung zu den Ziegen
oder Hiihnern ist sofort da.” Tiere bieten unzah-
lige Gesprachsanlédsse und wirken positiv auf die
sozio-emotionale Entwicklung. Die Tiere kdnnen
auch beruhigen: Ist ein Kind unruhig, wird sich die
Ziege nicht streicheln lassen. Im Umgang mit den
Tieren lernen Kinder, Emotionen wahrzunehmen
und zu regulieren. Kinder lernen die Gefiihle ihres
Gegentibers zu lesen und sich der Situation ent-
sprechend zu verhalten. ,,Die Kinder lernen Riick-
sichtnahme, Verantwortung zu iibernehmen, und

Gute Praxis

Fotos: Kita Neuerburg

erleben Selbstwirksamkeit”, ergdnzt die Kitaleiterin. —»
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Gute Praxis

Die Schildkréte lebt zusammen
mit vielen Fischen in einem Aqua-
rium. Fischbabys zéhlen zu ihrer
Leibspeise. Auch diese Kreisldufe
sind wichtige Erfahrungen fiir

Und auch, dass Ziegen ihren eigenen Willen haben
und ihre Riickzugsmoglichkeiten nutzen.

Risiken kennen und bewerten

Damit die Tiere gesund bleiben und auch eine
gesundheitliche Gefdhrdung der Kinder und
Beschiftigten ausgeschlossen werden kann, kommt
regelmiRig eine Tierdrztin vorbei, zum Beispiel

um die Hithner zu impfen oder bei den Ziegen eine
Wurmkur durchzufithren. Das wird alles dokumen-
tiert. Vor einiger Zeit hatte das Veterindramt wegen
der Vogelgrippe Stallpflicht angeordnet - da muss-
ten die Hithner in ihrem zum Stall umgebauten Bau-
wagen bleiben. ,,In dieser Zeit haben wir auch keine
Kinder mit zu den Hithnern genommen.“ Zum Gliick
diirfen diese inzwischen wieder drauflen picken und
scharren.

Trotzdem nehmen die Erzieherinnen zum Fiittern
und Saubermachen nicht mehr als drei Kinder mit -
weder ins Hithner- noch ins Ziegengehege. ,Gerade
bei den Ziegen achten wir sehr darauf, dass die
Kinder verstindig genug sind und auch die korper-
lichen Voraussetzungen haben. Oft sind das Kinder
ab vier, fiinf Jahren.” Natiirlich sind die Ziegen
zahm und freundlich, trotzdem brauchen die Kinder
eine gewisse Korpergrofe und einen festen Stand.
2Aullerdem miissen sie sich verldsslich an die ver-
einbarten Regeln halten. In den Gehegen wird nicht
gerannt, und das griindliche Handewaschen nach
dem Kontakt mit den Tieren ist ganz selbstverstind-
lich®, nennt Ramona Westphal einige Beispiele.
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Kinder.

Alle moglichen Risiken, die mit den Tieren zusam-
menhéngen - von Allergie iiber Hygiene bis zu
Unfillen -, hat die Einrichtung in der Gefdhrdungs-
beurteilung beriicksichtigt. Ramona Westphal deu-
tet auf einen Ordner: ,Hier steht alles drin!“

Wenn sich jetzt im Friihjahr wieder Marienkéfer,
Grashiipfer, Kellerasseln und Regenwiirmer zeigen,
riicken auch diese ganz gewohnlichen Tiere stér-
ker in den Fokus. Dann studieren die Kinder mit
Becherlupen Krabbeltierchen, Federn und Schne-
cken. Tiergestiitzte PAdagogik sollte man durchaus
ganzheitlich denken, findet das Team aus Wittlich.

Pointi meckert. Auch sie sehnt sich nach Sonne
- und ein paar durch den Zaun gesteckten Lowen-
zahnblittern. ¢

Stefanie Richter

L0

Informationen zu rechtlichen Fragen zur
Tierhaltung in der Kita finden Sie auf
unserer Webseite:
www.kinderkinder.dguv.de/kitatiere

,Kinder und Tiere -
das passt einfach.*

- Ramona Westphal -


http://www.kinderkinder.dguv.de/kitatiere

Meldungen

Tipps und Hilfen
fur die Praxis

Welche Pflanzen diirfen
in der Kita wachsen?

Tollkirsche tabu, Léwenzahn erlaubt — aber was ist mit Goldregen, Efeu oder

Maiglockchen? Die DGUV Information 202-023 ,,Pflanzen in Kindertageseinrichtungen und Schulen®
gibt Kitafachkriften, Tragern und Planungsverantwortlichen praxisnahe Orientierung. Die umfas-
send iliberarbeitete Broschiire erklirt, wann Pflanzen wirklich gefdhrlich sind, welche Kriterien bei
der Beurteilung zéhlen - von Giftigkeit iber Erreichbarkeit bis zum Naturerlebniswert — und stellt
iiber 60 Pflanzenportrits mit Fotos vor, eingeteilt in vier Kategorien von dunkelgriin bis rot, um
eine potenzielle Gefahrdung zu veranschaulichen. Die kostenlose Publikation kann unter folgen-

dem Link heruntergeladen oder bestellt werden:
publikationen.dguv.de, Webcode: p202023

Bewahrte Toolbox, neuer Zugang:
ER— = ,Gib8¢ jetzt auch online nutzen

Unfallprivention im
KiTa-Alltag

Die bewihrte ,,Gib8“-Toolbox zur Unfallpravention im Kita-Alltag gibt es jetzt
auch digital. Fachkrifte konnen die bekannten Spiel- und Aktionskarten fle-
xibel online abrufen und direkt einsetzen. Kinder lernen dabei, Gefahren zu
Mathose erkennen und sicher zu handeln - etwa bei Bewegung, Wasser, Feuer oder
im Umgang mit Giften. Ergdnzende Informationen unterstiitzen Fachkréfte

bei der padagogischen Begleitung. Die neue digitale Verfiigbarkeit erleich-
—,  tertden Zugang, spart Zeit in der Vorbereitung und erméglicht einen noch

flexibleren Einsatz im Alltag. Mehr dazu unter:
https://gib8.kindersicherheit.de/

Unfallversicherungin Vorsicht bei
der Kita: Neue Broschiire Gipsabdriicken
b ri n gt Kla rh e it Modellgips kann beim Abbinden Temperaturen von bis

zu 50 °C erreichen - genug, um irreversible Hautschdden
Wann gilt der gesetzliche Unfallversicherungsschutz in der s

Kita - und wann nicht? Eine neue Broschiire der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) zeigt verstandlich,
wie der Unfallversicherungsschutz fiir Kinder in Tagesein-

zu verursachen. In mehreren Fallen kam es bei Korper-
abdriicken zu schweren Verbrennungen, teils mussten
deshalb betroffene Finger amputiert werden. Was beim
sicheren Einsatz von Modellgips zu beachten ist, erldutert
die DGUV-Information FBBE-009 ,,Umgang mit Modellgips -
Gefahr durch Verbrennungen beim

richtungen und Kindertagespflege funktioniert. Sie erklart,
bei welchen Betreuungsangeboten Schutz besteht, was bei

Ausfliigen, Festen und Sportaktionen gilt und wie Wegeun- . : .
. . . . Abformen von Korperteilen mit
falle eingeordnet werden. Aullerdem enthilt sie praktische @

Modellgips®. Jetzt herunterladen

auf: publikationen.dguv.de,
Webcode: p022309

Hinweise, was nach einem Unfall zu tun ist: wer informiert
werden muss, welche Angaben wichtig sind und wie die
Zusammenarbeit mit dem zustdndigen Unfallversiche-
rungstrager lauft. Die Broschiire ist kostenlos als Download
verfiigbar und kann auch bestellt werden:
publikationen.dguv.de, Webcode: p012850
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Sichere Kita

SRS-Unfalle als unterschatzte Gefahr

Vorsicht

Stolperfalle!

Etwa jeder dritte Unfall in der Kita ist einer aus der Kategorie SRS - Stolpern,
Rutschen oder Stiirzen. Dabei lief3e sich ein groRer Teil davon durch technische
MalRnahmen sowie gute Organisation und Kommunikation vermeiden, wie
Praventionsexperte Thomas Weber erklart.

kurz & knapp

+ Haufigste Sturzursa-
chen: Kinder, Spielzeug,
schlechte Wege und
Boden.

+ Technische und organi-
satorische MaRnahmen
schaffen Abhilfe.

+ Bewusstsein fiir SRS-
Unfalle durch Bespre-
chungen schaffen.
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RS-Unfille, also Stolpern, Rutschen
Soder Stiirzen, sind in Kitas mit Abstand
die hdufigsten Arbeitsunfille. Thomas We-
ber weil3, dass Kitas das Thema dennoch
erstaunlich selten bewusst wahrnehmen.
Der Priaventionsexperte der Berufsge-
nossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW) besucht als
Aufsichtsperson regelméfig Einrichtungen
und kennt die wiederkehrenden Muster.
»SRS-Unfille passieren da, wo es eng und
uniibersichtlich wird®, sagt Weber. ,,Und
das ist in Kitas haufig der Gruppenraum.”

Unfélle im Innenbereich

Die meisten Unfille im Innenbereich
ereignen sich, wenn péadagogische Fach-
krifte iiber Kinder oder {iber Spielmaterial,
das im Weg liegt, stiirzen. Eine typische
Situation, die gefahrlich werden kann: Eine
Erzieherin trigt ein Kind auf dem Arm und
iibersieht ein vor ihr auf dem Boden spie-
lendes Kind. ,,Sie stolpert und stiirzt, was
im schlimmsten Fall zu Verletzungen bei
ihr selbst und bei beiden Kindern fithren
kann“, veranschaulicht Weber.

Unfélle im AuBenbereich

Wihrend im Innenbereich oft die Dynamik
des Kita-Alltags das Problem ist, liegen die
Ursachen auf dem Auflengeldnde eher im rut-
schigen Rasen oder in Stolperkanten rund um
Spielgerite. Probleme bereiten auch Gehwege:
aufgewdlbte Pflastersteine, kleine Locher oder
Wurzeln, die aus dem Boden ragen.

Viele dieser Gefahren bleiben iiber Monate
bestehen, weil Reparaturen Zeit, Budget und
Abstimmungen erfordern. ,,Ich sehe manchmal
dieselbe Stolperstelle iiber Wochen hinweg,
und jede Woche fillt jemand anderes dariiber®,
erzahlt Weber. ,Das ist frustrierend - und ver-
meidbar.” Einfache Sofortmalinahme: kritische
Stellen gut sichtbar markieren, bis sie repariert
werden konnen.

Oberste Pramisse: Wege frei halten!
Losungen fiir organisatorische Probleme zu
finden, geht meist schneller. Wichtigster Punkt:
Alle Wege, auf denen sich Menschen in der
Kita bewegen, miissen frei sein - insbesondere
natiirlich Flucht- und Rettungswege.



Ein Augenmerk sollte auf dem Bodenbelag liegen: Trittsicher
und rutschhemmend sollte er sein, und zwar iiberall. Doch oft
dienen zum Beispiel - insbesondere in Ubergangsbereichen

- lose Teppiche als FuBmatten und rutschen dann beim Betre-
ten weg. Aullerdem sollten Kitas darauf achten, vor allem
Ubergangsbereiche sowie die Gehwege sauber zu halten und
zu reinigen. Denn nicht nur Schnee und Eis sind gefahrlich.
Beispielsweise ist Sand auf glattem Steinboden bei trockenem
Wetter eine tiickische, weil dullerst rutschige Kombination.

Alltagsbeispiele scharfen das Bewusstsein

Eine wichtige Frage fiir Leitungen lautet: Wie sensibilisiere
ich mein Team dafiir, ohne Angst zu schiiren? Weber rit zu
einer wertschiatzenden Kommunikation, die das Problem
benennt, aber 16sungsorientiert bleibt. ,,Es reicht oft aus, ein
konkretes Beispiel aus dem Alltag zu erzdhlen: ,Gestern bin
ich fast iiber die Bausteine gefallen. Lasst uns mal schauen,
wie wir die Wege frei halten konnen.’ So entsteht Bewusstsein,
ohne mit erhobenem Zeigefinger zu arbeiten.” Regelmaflige
kurze ,,Sicherheitsrunden” im Team - einmal durchs Haus
gehen, gemeinsam hinschauen - sorgen zudem fiir einen

wachen Blick.

Sichere Kita

Auch Kinder lassen sich einbeziehen. So sollten etwa ihre
Spielsachen feste Plédtze haben. Aufriumrituale helfen, dass
diese auch genutzt werden. ,,Kinder lernen, warum Aufriu-
men wichtig ist“, sagt Weber. ,Spétestens wenn sie selbst mal
gestolpert sind.” Ordnungsspiele, Aufraumlieder oder gemein-
sam gestaltete Warnschilder im Auflenbereich férdern nicht
nur Sicherheit, sondern auch Partizipation und Verantwor-
tungsgefiihl.

Besprechung von Beinaheunfillen erh6ht die Sicherheit
Verantwortung tragen auch Kitaleitungen an der Schnittstelle
zwischen Triager und Team. Die rechtliche Pflicht zur Geféhr-
dungsbeurteilung liegt zwar beim Triger, aber die Umsetzung
ist ohne die Leitung kaum denkbar. Weber empfiehlt, Arbeits-
sicherheit als festen Bestandteil der Teamkultur zu etablieren
- nicht als Pflichtiibung, sondern als Haltung. ,Das Wichtigste
ist, liber das Thema zu sprechen. Stiirze passieren stindig,
aber nur selten werden sie ausgewertet, weil alle mit dem
Schrecken davongekommen sind. Wenn wir tiber Sturzunfille
oder Beinaheunfille sprechen, kénnen wir aber unglaublich
viel verdndern, bevor etwas Schlimmeres passiert.”

Jede Gefdhrdung wird sich trotzdem nicht ausschlie3en las-
sen. Aber es geht darum, die Arbeit und die Strukturen in der
Kita so zu gestalten, dass vermeidbare Risiken reduziert wer-
den. Pravention von SRS-Unfillen schiitzt Fachkrifte, entlas-
tet Teams und sorgt dafiir, dass padagogische Arbeit ungestort
stattfinden kann. ,,Die gute Nachricht ist: Kleine MalRnahmen
haben grole Wirkung®, fasst Weber zusammen. ,,Ein reparier-
ter Pflasterstein, ein freigeraumter Flur, ein kurzer Hinweis
im Teammeeting - das verdndert mehr, als viele denken.“ &

Holger Toth

KinderKinder 2/2026 | 19

Illustration: Jessica - stock.adobe.com



Gesundheit

Larm gilt als einer der haufigsten

Belastungsfaktoren in Kitas. Er betrifft

Beschaftigte und Kinder gleicher-

malen und beeintrachtigt auch die
padagogische Arbeit. Viele Ursachen
sind gut beeinflussbar, wenn man sie

erst einmal erkannt hat.

kurz & knapp

+ Larm in Kitas verursacht Stress,
beeintrachtigt Gesundheit, Kommu-
nikation und Lernprozesse.

Schlechte Raumakustik zahlt zu den
haufigsten Ursachen.

Teams, die Ursachen systematisch
analysieren, erzielen spiirbare Ent-
lastung.

Eine ausfiihrliche Betrachtung zu
Wirkungen von Larm auf Kinder und
padagogische Fachkrafte:
www.sichere-kita.de, Webcode: W115
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s geht rund im Kitaflur und es ist

laut. Es ist gegen 15 Uhr, nach und
nach werden die ersten Kinder abgeholt,
gleichzeitig flitzen andere noch herum
und rufen iiber die allgemeine Unruhe
hinweg nach ihren Spielkameraden:
»Mika, du bist abgeholt!” Wahrend
die Eltern ihren Nachwuchs einsam-
meln und nach einigen Minuten die
Kita wieder verlassen, versuchen die
piadagogischen Fachkrifte, die Situation
im Wortsinne zu beruhigen. Messun-
gen haben ergeben, dass es in einigen
Einrichtungen auch einmal Larmpegel
gibt, die man sonst eher in der Nidhe
von Grol$baustellen erwartet, in denen
Presslufthimmer zum Einsatz kommen.

Larm belastet Gesundheit

und Lernen

,Hohe Larmbelastungen sind aus
vielen Griinden schlecht®, stellt Uwe
Hellhammer von der Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen niichtern fest.

Zwar ist es in Kitas nicht zu erwar-

ten, dass das Gehor Schaden nimmt,
aber ,Larm nervt“. Das ist wortlich

zu verstehen, denn Dauergerdusche
setzen den menschlichen Korper unter
Stress, mit den bekannten gesundheit-
lichen Folgen. Larmbedingter Stress
wird beispielsweise mit einem erh6h-
ten Risiko fiir Herz-Kreislauf-Erkran-
kungen in Zusammenhang gebracht.
Auch der Stimmapparat leidet. Das fiir
sich genommen ist schon alarmierend
genug, aber Hellhammer weist auf
weitere negative Auswirkungen jenseits
gesundheitlicher Risiken hin: Das Zuho-
ren fallt schwerer, generell ist die ganze
miindliche Kommunikation erschwert.
Auch ist es bei Larm deutlich schwie-
riger, sich Dinge zu merken, sich zu
konzentrieren, kurz: zu lernen. Sprach-
férderung unter solchen Bedingun-
gen ist herausfordernd bis unmoglich.
Larmgeplagte und deshalb gestresste
Fachkrifte sind bisweilen, verstand-


https://www.sichere-kita.de/allgemeine-anforderungen/allgemeine-anforderungen/bau-und-raumakustik

licherweise, schneller gereizt, unge-
duldig sowie weniger einfiihlsam. Und
natiirlich sind auch die Kinder selbst
betroffen, denn auch sie leiden unter
Larm. Das kann sich beispielsweise
durch Unruhe, Miidigkeit, Erschépfung,
Wut, Kopfschmerzen und vermehrte
Konflikte zwischen den Kindern zeigen.
Auferdem sind ihre Konzentrationsfa-
higkeit und ihr Sprachverstehen beein-
trachtigt. Die Folgen konnen fiir die
Entwicklung fatal sein.

Ursachenforschung

Wenn Lirm also ein stindiges Thema in
einer Einrichtung ist, dann muss man
den Ursachen auf den Grund gehen.

Der subjektive Eindruck ist das eine.
LErfahrungsgemaf ist er auch bereits
ausreichend, um Ursachenforschung zu
betreiben”, meint Hellhammer. ,,Beson-
ders wenn weitere Kolleginnen und
Kollegen dhnlich empfinden.” Wer den
eigenen Eindruck aber {iberpriifen will,
kann sich etwa die fachliche Untersttit-
zung der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
einholen. Objektive Daten helfen dabei,
den subjektiven Eindruck zu
untermauern. So werden

etwa im Internet fiir orien-
tierende Messungen oder
Berechnungen kostenlose
Apps oder Tools angeboten.
Die Nachhallzeit beschreibt,
vereinfacht gesprochen, wie
lange ein Ton in einem Raum
nachklingt. Je langer der Nach-
hall, desto schlechter die Akustik
eines Raums - zumindest, wenn
man dort kommunizieren will. Oft

liegt eine laute Larmkulisse also

an zu langen Nachhallzeiten - hier hilft
dann nur, sich von Fachleuten, etwa aus
dem Bereich Akustik, Rat zu holen und,
falls notig, eine raumakustische Sanie-
rung durchzufiihren.

Padagogisch gegensteuern
Manchmal aber ist nicht die Raum-
akustik das zugrunde liegende Problem
- oder nur ein Teil dessen. ,,In vielen
Fillen konnen die Fachkrifte viel bewir-
ken, indem sie Ablaufe dndern oder
Ideen entwickeln, wie man pidagogisch
gegen die zu grofe Lautstdrke angehen
kann“, meint Hellhammer und betont,
dass das keinesfalls bedeute, stindig
zum Leisesein zu ermahnen. ,,Oft hilft
es schon, Gruppen zu verkleinern oder

Gesundheit

NRW. Vielleicht ist es erforderlich, auch
den Triger sowie Fachleute einzubin-
den. Manchmal reichen Anderungen
der Ablaufe und schlaue Ideen fiir Ruhe-
phasen aus manchmal miissen bauliche
Verbesserungen vorgenommen werden
- eine gut angelegte Investition, wenn
man die negativen Folgen von Larm
bedenkt. ¢

Stefanie Richter

,Oft hilft es schon, Gruppen

u verkleinern oder mehr nach
draufien zu gehen.*

- Uwe Hellhammer -

mehr nach drauflen zu gehen.” So
setzen Einrichtungen auch Lirmam-
peln ein, um die Kinder dafiir zu
sensibilisieren, dass es zu laut ist.
Larmampeln sind kleine Gerite,
die je nach Lautstérke ein visu-
elles Signal senden: Rot fiir ,zu
laut®. ,Dann miissen aber Kon-
sequenzen folgen. Was passiert,
wenn die Ampel Gelb oder Rot
anzeigt?“ Ist das geklart - und
wird es auch umgesetzt -, hilt
Hellhammer eine Lairmampel
fiir eine sinnvolle Ergédnzung
im padagogischen Repertoire
gegen zu viel Larm.

,+Am Ende zahlt vor allem eins: dass sich
die Leitung mit dem Team zusammen-
setzt und ernsthaft dariiber spricht®,
meint der Fachmann der Unfallkasse

Gut zu wissen

Auf unserer Webseite finden Sie wei-
tere Hinweise zu hilfreichen Broschii-
ren und Internetangeboten:
www.kinderkinder.dguv.de/
laerm-uebersicht
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Recht

Was Fachkrafte uiber die

Aufsichtspflicht wissen miussen

Wie viel Aufsicht brauchen Kinder - und wie viel Freiheit ist padagogisch sinnvoll?
Wir beantworten die wichtigsten Fragen rund um die Aufsichtspflicht in Kitas.

Was ist die rechtliche Grundlage der Aufsichtspflicht?

Die Aufsichtspflicht liegt laut § 1631 BGB bei den Eltern. Mit
dem Betreuungs- bzw. Aufnahmevertrag wird die Aufsichts-
pflicht von den Eltern auf den Trager der Tageseinrichtung
iibertragen. Der Trager gibt diese Aufgabe anschliefend an
sein padagogisches Fachpersonal weiter - in der Regel iiber
den Arbeitsvertrag, die Stellenbeschreibung oder vergleich-
bare Regelungen. Dabei muss die Ubernahme der Aufsichts-
pflicht nicht jedes Mal ausdriicklich ,,ausgesprochen® werden;
sie ergibt sich typischerweise schon aus der Funktion und den
arbeitsvertraglichen Pflichten. Entscheidend ist aulerdem:
Der Trager kommt seiner eigenen Verantwortung insbeson-
dere dadurch nach, dass er das Personal sorgfaltig auswahlt.

Wie verbindet sich die Aufsichtspflicht mit dem
pddagogischen Auftrag?

Erziehung, Bildung und Aufsicht sind untrennbar miteinander
verwoben. Kitas sollen Kinder férdern, zu ,,selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen” Person-
lichkeiten heranzuwachsen (§ 22 SGB VIII). Deshalb gilt: ,,So
viel Forderung wie moglich, so viel Aufsicht wie nétig“. Eine
permanente Kontrolle widerspricht also einer selbststandig-
keitsorientierten Pddagogik. Damit ist Aufsicht immer Teil des
Erziehungsprozesses und muss padagogisch begriindet sein
und nicht nur sicherheitsorientiert ausgeiibt werden.

Welche Faktoren bestimmen den Umfang der Aufsicht? Wie
lassensichpddagogischeFreirdumeundAufsichtspflichtver-
einbaren?

Entscheidende Faktoren sind Alter und Entwicklungsstand
der Kinder, GruppengrofRe und -dynamik, Gefdhrlichkeit einer
Tatigkeit, riumliche Bedingungen sowie die Kompetenz der
aufsichtfithrenden Personen. Padagogische Freirdume entste-
hen, wenn Fachkrifte bewusst in der aktuellen Situation ent-
scheiden, welche Risiken vertretbar sind. Kinder diirfen etwa
allein draulen spielen, wenn es klare, vereinbarte Regeln gibt
und die Fachkréfte stichprobenartig kontrollieren. Perma-
nente Uberwachung ist nicht zumutbar und widerspricht der
kindlichen Entwicklung; notwendig sind regelméfige, situati-
onsbezogene Kontrollen und angepasste Malinahmen.
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Wie wird Aufsicht im Kita-Alltag organisiert?

Das erfolgt {iber Dienstpldne, Raumaufteilungen bzw.
-konzepte und klare Absprachen. Man kann die Aufsicht an
geeignete Personen delegieren, etwa an Praktikantinnen,
Praktikanten oder Eltern - sofern sie angeleitet und kon-
trolliert werden. Die Gesamtverantwortung bleibt jedoch
bei der Leitung und den Fachkriften - siehe oben.

Wann beginnt und wann endet die Aufsichtspflicht

in der Kita?

Sie beginnt mit der in der Einrichtung iiblichen Ubergabe
des Kindes an die Fachkraft zu Beginn der Offnungszeit und
endet erst dann, wenn eine abholberechtigte Person das
Kind wieder abholt. Auch wenn Eltern sich verspéten, bleibt
die Kita weiter aufsichtspflichtig, bis eine abholberech-
tigte Person das Kind iibernimmt. Auf dem Weg zwischen
Zuhause und Kita tragen die Eltern die Verantwortung.

Welche Folgen hat eine Verletzung der Aufsichtspflicht?
Zivilrechtlich besteht dank der gesetzlichen Unfallversiche-
rung meist ein Haftungsprivileg - aufer bei Vorsatz oder
grober Fahrléssigkeit. Strafrechtliche Schritte drohen nur
in schweren Fillen. Arbeitsrechtlich sind Ermahnungen,
Abmahnungen, Verweise, Versetzungen oder Kiindigun-
gen moglich. Letztlich muss man den jeweiligen Einzelfall
betrachten.

Fachliche Beratung: Jessica Rehse,

Aufsichtsperson bei der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

L0

Ausflihrlichere Informationen finden Sie auch
auf der Webseite www.sichere-kita.de unter
dem Webcode W62.

Landerspezifische Regelungen =]
erfragen Sie bitte bei der fiir

W
Ihre Einrichtung zustandigen P
Behorde. [=
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Was mich beschéftigt

Hand in Hand

Uns macht die Arbeit groBen Spaf3, denn das
Team ist toll und wir arbeiten mit den Erzie-
herinnen Hand in Hand. Das Schonste sind
aber die leuchtenden Augen der Kleinen. Die
Kinder bringen uns etwa das Gemdtise, das sie
selbst aus dem Beet im Garten der Kita geern-
tet haben, in die Kiiche. Dann helfen sie beim
Schalen und Schneiden. Spater greifen sie uns
beim Abwasch, beim Abtrocknen und beim
Einsortieren des Geschirrs unter die Arme.
Die Kinder méchten auch beim Reinigen zei-
gen, wie selbststandig sie sind. Wir lassen sie
dann zum Beispiel die Spiegel oder Wasch-
becken sauber machen - aber natiirlich nur
mit einem nassen Lappen, ohne chemische
Reinigungsmittel, und mit Kindergummihand-
schuhen. Es ist alles freiwillig, niemand muss
zu uns kommen. Aber oft ist der Andrang
grof3, und die Kinder miissen sich untereinan-
der einigen, wer zu uns in die Kiiche oder zum
Reinigen darf. Sie sind immer stolz, wenn sie
uns geholfen haben.

Die technischen Krdfte Anett Wilke (links)
und Ines Klemt arbeiten als eingespieltes
Team fiir die Kita Buddelflink im branden-
Wir suchen Sie! burgischen Wendisch Rietz. In wechselnden
Schichten sind sie in der Kneipp-Kita fiir den
Kiichen- und Reinigungsdienst zustdndig und
achten dabei auf gesunde Ernéhrung und
Hygiene.

Wer hilt Ihre Kita am Laufen? Wir suchen engagierte Menschen
- padagogische Fachkrifte ebenso wie diejenigen, die im Hinter-
grund unverzichtbar sind. Gibt es in Ihrer Kita so jemanden?
Schreiben Sie uns! kinderkinder@dguv.de
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Sonnenschutz
in der Kita

Kinderhaut ist besonders empfindlich gegeniiber UV-Strah-
lung. Aber natiirlich kdnnen auch Erwachsene einen Sonnen-
brand bekommen. Deshalb braucht es im Kita-Alltag fiir alle
einen verlasslichen Sonnenschutz. Schatten, schiitzende
Kleidung und Kopfbedeckung sind dabei wichtiger als
Sonnencreme allein. Diese ergédnzt den Schutz an unbedeck-
ten Stellen.

Klare Absprachen im Team und mit den Eltern helfen,
Sonnenschutz konsequent umzusetzen und Kinder an den
achtsamen Umgang mit Sonne heranzufiihren. Dazu gehort,
dass die Erwachsenen mit gutem Beispiel vorangehen.

Mehr Infos & Praxistipps zum
Sonnenschutz finden Sie auf:
https://kurzlinks.de/dossier-sonne

Illustration: ST.art - stock.adobe.com
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